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FORMATO PARA PRESENTAR LOS PROYECTOS POR EQUIPO  

1.- Equipo:  07  

2.- Nombre 

de los 

integrantes 

del equipo:  

Pérez Olán Fernando José  Narez 

Hernández Kevin   

3.-  

Asignaturas 

que 

imparten:  

Contabilidad   

4.- Nombre 

del 

proyecto:   

“Defensa del trabajo Digno “  

5.-  

Presentació 

n:   

La empresa charricos  dedicada a la producción y 
comercialización,  enfrenta actualmente un problema de liquidez 
que pone en riesgo su estabilidad financiera y operativa. Este 
proyecto tiene como finalidad analizar las causas de las faltas 
de liquidez y proponer estrategias que permitan establecer la 
resolvería y asegurar el crecimiento de las compañía  ¿Por qué 
no sean pagados lo justo?  
¿Problemas al momento de la liquidación?  

¿Cómo solucionar el problema?  

6.- Objetivo:  Implementar estrategias financieras y operativas que fortalezcan 

la liquidez de la empresa    

7.- Tiempo de 

realización:   

15 de septiembre al 22 de septiembre de 2025  

La 

metodología 

seleccionada 

para trabajar 

el proyecto, 

se divide en 

tres fases:   

(1) Preparación  

(2) Desarrollo y    

(3) Comunicación.  

8.- Fase de Preparación  
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8.1.- 

Identificar los 
temas de  

aprendizaje 

que saben y 

los que no 

saben.   

Lo que saben   

Protestaron debido a que no les pago el reparto de utilidades  de 
manera adecuada   

Se negaron a recibir menos de lo que cobran  
  

  

Lo que no sabemos   

Que tanto tiempo estuvieron sin sueldo cual fue la causa de les 
dejaron de pagar  
   

 

8.2.-Realizar 

una lluvia de 

ideas en la 

que se 

plantea la 

solución al 

problema.   

*Control de flujo en efectivo semanal   

*Mejorar el control en gastos operativos  

*Mejorar la administración de cuentas por cobrar y pagar  

*Aplicar un control más estricto de flujo de caja  

*Buscar financiamiento externo o socios estratégicos   

*Expandir canales de venta para mejorar las ventas   

*implementar marketing digital  

* Reutilizar o registrarse empaques  
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8.3.-Hacer 

una 

planeación 

paso a paso y 

por escrito.   
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Día 1: revisar los estados financieros y identificar los clientes con 
pagos pendientes y vemos los proveedores ver sus vencimiento 
de factura   
  

Día 2: hacer una proyección de flujo de caja semanal que son ver 
las entradas y salidas del dinero  .  
 

Día 03: Implementar promociones con 4pago al contado, 
participar igual en mercados locales o eventos de fin de semana 
para ventas directas.  
 

Día 04: Revisa gastos operativos y eliminar lo no esencial ( 
publicidad sin retorno ).  
  

  

8.4.-Asignar 

tareas a cada 

miembro del 

equipo para 

encontrar la 

solución al 

problema.  

Alumna 1): analizar las cuentas por cobrar y deudas pendientes.  
  

Alumno 2: proponer promociones para incrementar las ventas al 
contado.  
  

Alumno/a 3: investigar cómo negociar mejores plazos con 
proveedores.  
  

Alumno/a 4: revisar formas de reducir gastos y desperdicios.  
  

Todos: organizar la información, supervisar avances y preparar la 

presentación final.  
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8.5.-  

Fundamentar 
las acciones 
que van a 
realizar en 
base a la  
información 

obtenida.   

Las acciones propuestas para mejorar la liquidez de la empresa 
Charricos se fundamentan en la información recabada durante el 
análisis de la problemática. Se identificó que los principales 
factores que afectan la liquidez son los retrasos en el pago de 
clientes, el descontrol en los gastos operativos y los altos costos 
de producción. Con base en ello, se decidió implementar 
estrategias específicas que permitan optimizar el flujo de efectivo, 
tales como establecer políticas más estrictas de cobranza, reducir 
gastos innecesarios y negociar mejores condiciones con los 
proveedores.  
  

Asimismo, se determinó que fomentar ventas al contado y 
controlar de manera eficiente los recursos disponibles contribuirá 
a generar ingresos inmediatos y a garantizar la solvencia de la 
empresa en el corto plazo. Estas acciones no solo se justifican en 
el diagnóstico realizado, sino que también se alinean con el 
objetivo de asegurar la estabilidad financiera de la organización.  
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8.6.- 

Recursos:  

 Aquí  se  

contemplan  

los libros, las 
revistas, las 
computadora 
s, las hojas, 
los bolígrafos, 
los espacios, 
las 
impresiones, 
las pastas, los  
consumibles, 
los 
materiales, 
las comidas, 
las bebidas,  
los 
transportes,  
las llamadas 
telefónicas, el 
uso del 
internet, el 
tiempo aire 
del celular, los 
costos de 
envió, las 
impresiones y 
lo que los 
equipos 
consideren  

pertinentes, 

de acuerdo a 

la naturaleza 

de  su 

proyecto.     

hojas, bolígrafos, marcadores, libretas, presentaciones en 
PowerPoint, computadora, proyector, internet, celular.  
  

Apoyo externo: información de libros, artículos, páginas de 

internet y asesoría del profesor  
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8.7.- Elaborar 

un plan de 

acción.   

 

  

1 Su objetivo es mejorar la liquidez  de charricos para cumplir 
con sus obligaciones financieras y asegurar la continuidad 
operativa .  
  

2 Acciones   

Identificar gastos fijos y variables, reducir aquellos que no sean 
prioritarios   
Una de estaa acciones puede ser negociar con proveedores tener 
acuerdos de mayor flexibilidad financiera  
  

3 Ahorrar parte de las utilidades o contar con un fondo 
equivalente a dos meses de sus gastos fijos  
  

4 Reduccion de los gastos, tener el incremento en ventas, la 
disminución de cuentas por cobrar, esto también requiere un fondo 
de reserva estable  
  

   

  

9.- Fase de Desarrollo  
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9.1.-Gráfica de 

Gantt.  

 

  

9.2.- 

Programas, 

asignaturas,  

objetivos y 

temas.  
 

  

 

  

  

9.3.-Elaborar 

las evidencias.  

Numero de caras  

 1. Portada – “Defensa del trabajo digno” 

Esta sección funciona como la carta de presentación del tríptico. Usa un estilo 

serio pero cercano para llamar la atención sobre un problema laboral. 



Dra. María Teresa Pantoja Sánchez. Sólo para fines educativos.   

Incluye un título grande: “DEFENSA DEL TRABAJO DIGNO”, acompañado de un 

mensaje directo: “Buscamos que se nos pague lo justo”. 

A un costado aparece la imagen del logotipo de “charricos”, reforzando el tema 

principal: que la situación de la empresa no es lo que parece y requiere ser 

atendida. 

  

2. Cara exterior central – Llamado a defender los derechos 

Aquí se presenta un mensaje motivador dirigido a los trabajadores: 

“¿Defendamos nuestros derechos?” 

Se explica que muchos han sido afectados por falta de liquidación y que no 

están solos. Invitan a unirse para buscar soluciones pacíficas con la empresa. 

También incluye datos de contacto: teléfono, página web y correo, así como el 

nombre de la universidad y los alumnos participantes en el proyecto. 

  

3. Contraportada – Planteamiento del problema 

En esta cara se muestra una ilustración de manos levantadas con el texto 

“Trabajo digno y seguro”. 

Se explica que el objetivo es informar a los trabajadores sobre sus derechos, 

para evitar que sean explotados o se les niegue el pago justo. 

Es una invitación a conocer más: “Descubre todo lo que tienes derecho al ser 

trabajador”. 

  

CARAS INTERNAS (al abrir completamente el tríptico) 

4. Explicación – El problema y su origen 

Esta sección detalla lo que viven los trabajadores. 

Se explica que los empleados de la empresa “charricos” decidieron hablar 

porque no estaban recibiendo un pago justo por su producción. 

También se menciona que la empresa daba una cantidad baja a los 

trabajadores, considerándola insuficiente para lo que realmente laboraban. 

Finalmente se describe la solución: dialogar con la empresa para llegar a un 

acuerdo legal y justo. 

  

5. ¿Quiénes somos? – Identidad del grupo 

Aquí se presenta una foto grupal de los trabajadores. 

El texto expresa que ellos buscan un trato digno y que se pague lo justo a 

cualquier trabajador afectado. 

Es una sección que busca generar empatía, mostrando que se trata de personas 

reales intentando mejorar sus condiciones laborales y las de otros. 

  

6. Trabajo sin derechos – Advertencia e información útil 

Esta sección expone una problemática común: 

Muchos entran a trabajar sin contrato, lo que los deja sin protección y sin 

respaldo legal en caso de problemas. 

Por eso resaltan la importancia de que el contrato sea firmado por la empresa. 
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Incluye señales llamativas como “¡Atención!” y “Se acabó”, para reforzar el 

llamado a exigir derechos y proteger a la familia. 
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9.4.- 

Construcción 

de  un marco 

de referencia 

en base a la 

información 

encontrada.  

Marco historico: Industrias Charricos, S.A. de C.V. es una 
empresa mexicana fundada en 1978 en Frontera, Centla, 
Tabasco, dedicada a la producción y comercialización de 
botanas elaboradas con ingredientes naturales como plátano, 
maíz y yuca. En 1983 se constituyó legalmente bajo su nombre 
actual y trasladó su planta de producción a la ciudad de 
Villahermosa, Tabasco, con el objetivo de ampliar su capacidad 
operativa y atender una mayor demanda regional. A lo largo de 
más de cuatro décadas, Charricos se ha consolidado como una 
de las empresas tabasqueñas más representativas en el sector 
alimenticio, gracias a su compromiso con la calidad y el uso de 
materias primas locales. En 2008 logró su primera exportación 
hacia Canadá, y en 2022 envió su primer embarque de productos 
gourmet a Europa, fortaleciendo así su proceso de 
internacionalización y posicionándose en nuevos mercados.  

El giro de la empresa es industrial y comercial, ya que se 
dedica a la elaboración, envasado y distribución de botanas, 
principalmente hojuelas de plátano, totopos y tostadas, tanto para 

el mercado nacional como para la exportación.  

La misión de Charricos es “estar presentes en cada hogar, 
comprometidos con una calidad de excelencia, innovando 
constantemente y mejorando la vida de los integrantes de la 
familia Charricos”. Su visión es “trascender fronteras y expandir 
su mercado más allá del sureste mexicano, innovando productos 
y fortaleciendo su fuerza de trabajo”.  

Entre sus valores destacan la calidad, reflejada en la búsqueda 
constante de excelencia; la responsabilidad, mediante el 
cumplimiento con clientes, proveedores y trabajadores 
honestidad, a través de la transparencia en sus operaciones; el 
trabajo en equipo, que fomenta la colaboración entre sus 
empleados; y la innovación, enfocada en la mejora continua de 
productos y procesos  

Marco conceptual: Caja  

Es el dinero en efectivo que la empresa tiene disponible para 
cubrir gastos inmediatos.  
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 Inventarios  

Son los productos terminados, materias primas o mercancías en 
almacén listos para vender.  
   

Bancos  

Son los recursos que la empresa tiene depositados en cuentas 
bancarias y que puede utilizar para realizar pagos o 
transferencias.  
  

Marco teórico_: Caja  

la escasez de dinero en caja refleja el problema principal de 
liquidez, ya que no cuentan con suficiente efectivo para pagar 
sueldos, proveedores y otros compromisos urgentes.  

Inventario: un exceso de inventario sin rotación rápida implica 
dinero detenido que no genera flujo de efectivo, afectando la 
capacidad para pagar a los trabajadores  

Bancos: los saldos bancarios bajos o la falta de control en las 
cuentas afectan la capacidad de cumplir con las obligaciones 
financieras.  

  

  

  

  

  

  

9.5.- 

Organización  

de  la 

información y 

las fuentes 

consultadas.   

Marco teorico:  https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt según 
Angel Jesús Ramos Gomes.  
 

 

 Marco historico Charricos 

https://share.google/NVBfKRHPmQX1hQfOr 

 

Marco  conceptual:  

https://www.facebook.com/share/p/1ENjA5UCUj/ Según 

notitrece Publicado el 24 de mayo de 2025  

https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt
https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt
https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt
https://share.google/NVBfKRHPmQX1hQfOr
https://www.facebook.com/share/p/1ENjA5UCUj/
https://www.facebook.com/share/p/1ENjA5UCUj/
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9.6.- 

Presentación  

del reporte en  

Word  

Portada: nombre del proyecto, nombre de la institución, nombres 

de los integrantes del equipo y nombres de los maestros. Índice 

del proyecto en donde se presenten las tres fases del proyecto: 

fase de preparación, fase de desarrollo y fase de comunicación.  
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10.- Fase de Comunicación  
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10.1.-

Power  

Point  
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10.2.-

Las  

evidenci

as   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

El problema de la liquidez y prestaciones es que las empresas en 

México tienen que respetarlo pero sabemos que hay 

mucha desigualdad y explotación así que hay que buscar la mejor 

solución para que sea igualitario Al momento de ser 

contratado en cualquier puesto la empresa debe tener un contrato 

firmado por el trabajador y la empresa así que si la 

empresa no responde hay algo que lo respalda por que la empresa 

acepte con las prestaciones Hay que comunicar 

como empresa como esta la situación si no hay un problema de quiebra 

y tienen buena producción no hay por que 

dejar de pagar bien a los trabajadores y no que ellos decidan bajarle al 

sueldo ya que se cubre gran parte de la 

producción y al ser afecta todo el personal y la empresa luego no se va 

a preocuparse si no va a volver a contratar 

gente nueva pero con malos sueldos. 

 

No se paga lo que es cuanto tiempo uno trabaja para que no se le 

respete su liquidacion, se tiene que ver su actividad 

de la persona y ver lo que le corresponde como empleado, esto es algo 

importante por que ayuda a un buen cierre de 

operaciones donde se ve todos los pagos correspondientes y ya se 

tiene la informacion de cada persona que se liquida y 

llevar el orden por que así se lleva un mejor manejo esto cuando hay el 

orden la mala organización puede afectar 

causando muchos pagos pendiente y en vez de salir del problema van 

a seguir causando inconformidad seguiran 

manifestandose esto ya se lleva una mala imagen de la producción esto 

va a llegar a parar la producción y causara su 

baja en venta a la empresa les va a costar si sigue así, a lo mejor no 

termine de pagar pero hay gente que necesita el 

trabajo y lo terminará aceptando y esto es lo que la empresa pueda 

llegar para continuar sus labores. 

 

A esto hemos dado algunas soluciones donde deben invertir y contratar 

mas tener una mejor inversion para mejorar la 

produccion y mejorar la estabilidad para que se cubran todas las 

cuentas o deberes que la empresa tenga y mas por 

que hay tiempo determinado se tiene que encontrar la solucion por que 

igual esto puede causar un rumor por que dira 

el personal a que costo es la buena calidad que ofrece eso es una parte 

que los consumidores no vemos. Ya basadonos 

en lo encontrado se dio la solución y se ve la unión de los trabajadores 

por tener su objetivo y tener lo que seles ha prometido . 
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Libretas   

  

INTERNET   

  

Asesorías   

  

Computadora   

  

Proyector   

  

Bolígrafos   

  

Hojas  

  

   

100 $   

  

350 $  

  

200 $  

  

9500 $  

  

5000 $  

  

55 $  

  

100 $  

TOTAL  

  

$26,835  

 

10.4.-Fuentes 

de 

financiamient 

o  

  

BBVA:  prestamos  protector  

https://share.google/4mlR1W4diF3d1qWSD  
  

HSBS: tarjetas como empresa  https://www.hsbc.com.mx/  
  

El  software:  la  gestión  de  los  recursos 

 humanos https://share.google/aVNvSIcm1pbgSHQIH  
  

Conserva:  créditos  para  el  desarrollo  y  el 
 bienestar https://share.google/MQOXxyLc0Tdby8De8  
  

SANTANDER:  credito  de  negocio  

https://share.google/WQd7cqDlSQllNP8ih  
  

  

https://share.google/4mlR1W4diF3d1qWSD
https://share.google/4mlR1W4diF3d1qWSD
https://www.hsbc.com.mx/
https://www.hsbc.com.mx/
https://www.hsbc.com.mx/
https://share.google/aVNvSIcm1pbgSHQIH
https://share.google/aVNvSIcm1pbgSHQIH
https://share.google/MQOXxyLc0Tdby8De8
https://share.google/MQOXxyLc0Tdby8De8
https://share.google/WQd7cqDlSQllNP8ih
https://share.google/WQd7cqDlSQllNP8ih
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10.5.-El 

impacto   

Corto plazo: Lograr fomentar la unión de los trabajadores a traves 
de la problemática planteada se dieron ideas para buscar la mejor 
solución   
  

Mediano plazo: hacer un llamado a la empresa para que de su 
informe de las liquidaciones y de una fecha exacta para tener la 
una agenda, que los trabajadores no se vallan a algo mas legal y 
tardado para que les de  sus pagos.  
  

Largo plazo: implementar las ideas dadas en el transcurso que 

todas las empresas sigan su protocolo para evitar de nuevo 

conflictos como este, y seguir dando su buena imagen al público.  
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10.6.-La forma 

de evaluación  
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10.7.-Rúbrica  1. Analizar e investigar bien la problemática   

2. Buscar la manera de ver lo que esta pasando y por que?  

3. Hacer un plan de acción para buscar mas información precisa  

4.ver como afecta a la comunidad de trabajadores   

5.Buscar un trato legal con la empresa   

7. Hacer que la empresa acepte las reglas  

8. que se cumplan de la mejor manera era el plan que se planteo 

 

10.8 evaluacion 

del plan de 

accion  

equipo 7 realizo la actividad y dividió su trabajo a las 3 

personas que trabajaron alrededor de estas semanas cada uno 

cumplió con la información que se necesitaba para analizar y 

dar solución al problema de las finanzas a través de la empresa 

charricos. 

 

El 

Datos recopilados por alumnos:  

Fernando: Buscar la problemática y ver como afecto a sus 

trabajadores y las labores de la empresa  

 

Kevin Narez:  Dar a conocer las posibles soluciones y buscar 

los presupuestos para llegar a la solución  

 

Adrian isidro: complementar datos para el proyecto y posibles 

actos del plan de acción. 

 

Día 1: se observo la problemática lo que nosotros hicimos fue 

buscar un nota en Internet de la situación , y nos dio 

información mas relevante de como paso esto y por que nos 

mostraba una pequeña evidencia fotográfica. La actividad fue 

realizada a través del tiempo determinado se compartieron 

avances para corroborar que estaba correcto. 

 

Día 2: ya teniendo una idea de lo que paso lo empezamos a 

plantear y redactar a la forma de ser los trabajadores Dar a 

conocer nuestra inconformidad y hacer una estructura y hablar 

sobre la problemática que otros trabajadores tienen en 

cualquier empleo. Este se planteo en clase de la mejor forma 

de manera puntual  

 

Día 3: en este pinto es donde realizamos un PowerPoint en el 

cual dimos a conocer sus marcos mas importantes con 

información valiosa para su comprensión por ejemplo esta 
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como aplicar algunas materias por decir como ayuda la 

contabilidad en el sistema al igual que esta desarmado para 

llevar un control de caja. 

 

 

Se entrego el avance en tiempo y forma tuvimos errores y 

logramos corregir hubo confusión en los marcos pero se trato 

se redactarlo mejor  

 

 

Día 4: Se evaluaron las posibles soluciones propuestas 

priorizando aquellas con mayor viabilidad y menor costo. Se 

realizó un análisis comparativo de los presupuestos 

presentados, identificando las opciones más eficientes y 

rentables para la empresa Charricos. Se seleccionaron las 

soluciones que mejor se adaptaban a las necesidades y 

recursos de la empresa, considerando tanto el impacto a corto 

como a largo plazo. 

 

Día 5: Se elaboró un plan de acción detallado para implementar 

las soluciones seleccionadas, definiendo los responsables, los 

plazos y los recursos necesarios. Se establecieron indicadores 

clave de desempeño para medir el éxito de la implementación y 

se diseñó un sistema de seguimiento para monitorear el 

progreso. Se presentó el plan de acción a la dirección de la 

empresa Charricos, obteniendo su aprobación y compromiso 

para llevarlo a cabo. 
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10.9.-La 
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