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FORMATO PARA PRESENTAR LOS PROYECTOS POR EQUIPO

Asignaturas
que

1.- Equipo: 07

2.- Nombre Pérez Olan Fernando José Narez
de los Hernandez Kevin

integrantes

del equipo:

3.- Contabilidad

Presentacio
n:

imparten:

4.- Nombre “Defensa del trabajo Digno “

del

proyecto:

5.- La empresa charricos dedicada a la produccion y

comercializacién, enfrenta actualmente un problema de liquidez
que pone en riesgo su estabilidad financiera y operativa. Este
proyecto tiene como finalidad analizar las causas de las faltas
de liquidez y proponer estrategias que permitan establecer la
resolveria y asegurar el crecimiento de las compaiia ¢Por qué
no sean pagados lo justo?

¢ Problemas al momento de la liquidacién?

¢, Coémo solucionar el problema?

seleccionada
para trabajar
el proyecto,
se divide en
tres fases:

6.- Objetivo: | Implementar estrategias financieras y operativas que fortalezcan
la liquidez de la empresa

7.- Tiempo de| 15 de septiembre al 22 de septiembre de 2025

realizacion:

La (1) Preparacion

metodologia (2) Desarrolloy

(3) Comunicacion.

8.- Fase de Preparacion
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8.1.-
Identificar
temas de
aprendizaje
que saben y
los que no
saben.

los

Lo que saben

Protestaron debido a que no les pago el reparto de utilidades de
manera adecuada

Se negaron a recibir menos de lo que cobran

Lo que no sabemos
Que tanto tiempo estuvieron sin sueldo cual fue la causa de les
dejaron de pagar

8.2.-Realizar
una lluvia de

ideas en la
que se
plantea la
solucion al
problema.

*Control de flujo en efectivo semanal

*Mejorar el control en gastos operativos

*Mejorar la administracion de cuentas por cobrar y pagar
*Aplicar un control mas estricto de flujo de caja

*Buscar financiamiento externo o socios estratégicos
*Expandir canales de venta para mejorar las ventas
*implementar marketing digital

* Reutilizar o registrarse empaques
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laneacion 6 6
FECHA DE EJECUSION
TEMATICA DE INVESTIGACION | DESCRIPCION DEL TEMA TIEMPO
paso a paso 'y No. ac [nicar T omac ESTATUS oBseRvACION
2 empress charicos dedicadas e
t Identificacién y eleccion de la predirciin y ommrciakinciin Se determino la empresa para el
por escrito. b | s it
bty considerando los tiempos y la
1 18/08/2025 | 22/08/2025 | Una semana | concluido | | alcance
Peobemns b b o oy o Se determino la problemitica
T O bt ool e detectada en la empresa, la cual se
. . Rleigo; Es1abadac financiera y operatia describe claramente con los
identificacion de la problematica
integrantes del grupo de
2 25/08/2025 | 29/08/2025 | Una semana | concluiso | investigacién.
- mﬂﬁu‘\:ﬁdma m—f dias): Se determino la posible solucion en
1 gastos no esenciaes,
o Planteamiento claro de la e o ¥ M nar la cual se realizo una lluvia de ideas
g propuesta de la posible solucion | prento g de las propuestas para llevar acabo
05 con proveedorn
é 3 i aiass | 01/09/2025 | 05/09/2025 | Una semana | Concluido en lo referente a la posible
£ Ko ol SALUA . Se determino los antecedentes
it cpaild e hisotricos de la empresa para
Fundacdn: 2015 (ejemplo). conocer bien el objeto de estudio
Visidn: Ser der ragional en calidad e
Conoce tu empresa ezt
(Antecedentes Historicos) Miskdin: Produci slimentos seguros,
generando valor.
Actividad o Giro, Visién, Misién, | Sreeiomer
Objetivos, metas, estructura UG COMOR, umentar ventas.
organica Metas SMART: Reducie D50 2 45 dias
e meses; 1 mes de cajaend
meses
Estructura: Direceitn - Finanaas,
4 st e 08/09/2025 | 12/09/2025 | Una semana | Concluido
Murco referencia.
Elone 04 Mare) i s, s .
5 | Referendial: A Slacitny 22/09/2025 | 26/09/2025 | Una semana_| concluido !
Marco tednco: Se investigara y analizara la
Capetal de trabajo. Inf
Cido de conversidn de efectivo nformacion
Elaboracion del Marco o)
Referencial: Marco Teorico y Ratics de liguidas.
Factaring y financiamiento corto
Marco Conceptual plazo
6 Merst cancepen 29/09/2025 | 17/10/2025 | Tres semanas] concluido
Portada: Plan de recuperacion de
Planteamiento en la elaboracién | tquide: Se desarrollara la propusta de los
de la Guia o Cripticos en una bl fa de . g pasos aseguir par dar la posible
g serie de pasos Propuestos Para | accones inmedistas: Cobeanta. solucién a la problemitica
recorte gastos, jacion, crédito.
g 7 | su desarrollo oot b s 20/10/2025 | 31/10/2025 | Dos semana | concluido planteada,
a 1 identificar problematica (faita de
o liquides)
Presentacion de la posibile 2 Diagnostico financero (caa, Se desarrollara la propuesta para la
solucion con la evidencia de la j‘:‘:;&’j"":f_‘;\ - elaboracion paso a paso de la
Propuiests de Una Guld o Cripticos | e gt coitiw, posible solucin en donde cansidere
en donde se establescan los Ao s fblaas e o os criterios y herramientas para
cllntes, inventarios
pasos aseguir para su desarrollo | {pirie i L poder realzarlo
eficencia, dwersificar, fondo).
8 03/11/2025 | 07/11/2025 | una Semana_| concluido
Conclusién de la Guia para 1a gl g e con s Finalizacién de la Guia de
elaboracién del proyecto s obsaoner, elabroacion del proyecto Integradro
integrador,con el fin de recabar | Euptico e a evidesciavisua e iniciode la conformacién de la
E plan genera confianza y
los puntos clave para considerar esrabllidad presentacién del proyecto.
en el desarrollo de la
presentacion de su proyecto
] 10/11/2025 | 14/11/2025 | Una semana | concluido
Presentacion previa de la it Pt ddmie Se prepara la presentacién previa
soluciones, biptio, concusion
z Diapositiva del proyecto e del proyecto integrador
S| 10 17/11/2025 | 21/11/2025 | Una semana | concluido
S =L |_conchuida
§ “;2;:'" de2a ';]MM Se programara la elaboracién del
introducei jern
E oy i video para la integracién del
S |_11] preparacion del Video 24/11/2025 | 28/11/2025 | Una semana
2 reperacitn defVideo 2025 }_28/11/2025 } Una semana
o tono dlaro, formal apoyado en
12 | Presentacion del Video ptico, daposiinas mensajefinal | 01/12/2025 | 05/12/2025 | Una semana Se presentara para su conocmiento
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Dia 1: revisar los estados financieros y identificar los clientes con
pagos pendientes y vemos los proveedores ver sus vencimiento
de factura

Dia 2: hacer una proyeccion de flujo de caja semanal que son ver
las entradas y salidas del dinero .

Dia 03: Implementar promociones con 4pago al contado,
participar igual en mercados locales o eventos de fin de semana
para ventas directas.

Dia 04: Revisa gastos operativos y eliminar lo no esencial (
publicidad sin retorno ).

8.4.-Asignar
tareas a cada
miembro del
equipo para
encontrar la
solucion al
problema.

Alumna 1): analizar las cuentas por cobrar y deudas pendientes.

Alumno 2: proponer promociones para incrementar las ventas al
contado.

Alumno/a 3: investigar como negociar mejores plazos con
proveedores.

Alumno/a 4: revisar formas de reducir gastos y desperdicios.

Todos: organizar la informacion, supervisar avances y preparar la
presentacion final.
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8.5.-
Fundamentar
las acciones
que van a
realizar en
base a la
informacion
obtenida.

Las acciones propuestas para mejorar la liquidez de la empresa
Charricos se fundamentan en la informacion recabada durante el
analisis de la problematica. Se identific6 que los principales
factores que afectan la liquidez son los retrasos en el pago de
clientes, el descontrol en los gastos operativos y los altos costos
de produccién. Con base en ello, se decidi6 implementar
estrategias especificas que permitan optimizar el flujo de efectivo,
tales como establecer politicas mas estrictas de cobranza, reducir
gastos innecesarios y negociar mejores condiciones con los
proveedores.

Asimismo, se determin6 que fomentar ventas al contado y
controlar de manera eficiente los recursos disponibles contribuira
a generar ingresos inmediatos y a garantizar la solvencia de la
empresa en el corto plazo. Estas acciones no solo se justifican en
el diagnostico realizado, sino que también se alinean con el
objetivo de asegurar la estabilidad financiera de la organizacion.
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8.6.-
Recursos:
Aqui se
contemplan
los libros, las
revistas, las
computadora
s, las hojas,
los boligrafos,
los espacios,
las
impresiones,
las pastas, los
consumibles,
los
materiales,
las comidas,
las bebidas,
los
transportes,
las llamadas
telefénicas, el
uso del
internet, el
tiempo aire
del celular, los
costos de
envio, las
impresiones y
lo que los
equipos
consideren
pertinentes,
de acuerdo a
la naturaleza
de su

proyecto.

hojas, boligrafos, marcadores, libretas, presentaciones en
PowerPoint, computadora, proyector, internet, celular.

Apoyo externo: informacién de libros, articulos, paginas de
internet y asesoria del profesor
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8.7.- Elaborar
un plan de
accion.

PLAN DE ACCION

e

ACTIVIDAD DESCRIPCION DELTEMA |—LECHADE EJECUSION
- — INICIAL__ | FINAL__ | DURACION

Identificacion y eleccién de la
empresa con la problematica

La empresa tiene
problemas de
administracion y finanzas

RESPONSABLE

ESTATUS

OBSERVAC

los trabajadores se ma
no recibir su sueldo co
pagaban menos de su:

propuesta de una Guia o Cripticos
en donde se establescan los
pasos aseguir para su desarrollo

se puede hacer el corte de

LLLIL] ELLEL)

JCOMUNICACION

Presentacién previa de la
Diapositiva del proyecto
integrador para postriormente
elaborar el video de la
presentcion del proyecto

el cideo se presentara al
final de todo ha que
hemos enckntrado la
mejor solucion y se ha
dado marcha para seguir
adelante

HusHH FHHEH

1

2

cuatro Semana

kevin Narez

concluido

HuRi aih una semana Fernando Perez concluido
g necesita tener un plan mejorar su financiami
] Planteamiento claro de la estrategico de ahorro de nuevas ideas y em|
£ identificacion de la problemitica | parapoder tener un produciry dar un buer
5 y posible solucién recurso con cual poder hacia sus trabajadores
& invertir (o] sy dos semanas Fernando Perez | concluiso
Conoce tu empresa
(Antecedentes Histaricos) : De que busca la mejor
Actividad o Giro, Visién, Misién, deberia ser con sus trz
3 como es con sus client
Objetivos, metas, estructura buca la confianza de sus clid __#asin anay una semana Fernando Perez | concluido
Elaboracién del Marco se fundo nnralme;o;ar
Referencial: Antecedentes, Marco peornomics el sstaro
tevleqy; Mo Crnceptaal se fundo en 1978 una empr] _ #fikitH sunay | cuatro semanas | isidro Adrian conciuidd
=) .
=
2
& Presentaci6n de la posibile La empresa no esta en
5 solucion con la evidencia de la quiebra y no tiene pro
=3

que deben comunicar
situacién a los trabajay
saber que pasa con su

|a empresa debe estar
con la solucion si las p
tienen contrato firmac|
un respaldo

Su objetivo es mejorar la liquidez de charricos para cumplir|
con sus obligaciones financieras y asegurar la continuidad
operativa .

Acciones

Identificar gastos fijos y variables, reducir aquellos que no sean
prioritarios
Una de estaa acciones puede ser negociar con proveedores tener
acuerdos de mayor flexibilidad financiera

3

equivalente a dos meses de sus gastos fijos

4

Ahorrar parte de las utilidades o contar con un fondo

Reduccion de los gastos, tener el incremento en ventas, la
disminucion de cuentas por cobrar, esto también requiere un fondo
de reserva estable

9.- Fase de Desarrollo
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9.1.-Grafica de
Gantt.

Septiembre

Agosto

(=]
[
:

Noviembre Diciembre

semana semana

semana semana semana

Actividad 1 2 3] 4 1] 2) 3 4

1] 2 3 4 1 2) 31 4 112 3] 4

Identificacion y eleccion de
la empresa con la

Planteamiento claro de la
identificacion de la

PREPARACION

31 coician

Planteamiento claro de la
propuesta de la posible

4 organica

Conoce tu empresa
(Antecedentes Historicos) :
Actividad o Giro, Vision,
Mision, Objetivos, metas,

Elaboracién del Marco

S 1 unarcoc

Elaboracion del Marco
Referencial: Marco Teorico

Planteamiento en la
elaboracién de la Guia o
Cripticos en una serie de
pasos propuestos para su

DESARROLLO

Presentacion de la posibile
solucidn con la evidencia
de la propuesta de una
Guia o Cripticos en donde
se establescan los pasos

Conclusion de la Guia para
elaboracion del proyecto
integrador,con el fin de
recabar los puntos clave
para considerar en el
desarrallo de la
presentacion de su

11 | Preparacion del Video

Presentacion previa de la
Diapositiva del proyecto

PMUNICACION

12 | Pre

i6n del Video

==

9.2.-
Programas,
asignaturas,
objetivos y
temas.

Descripcion

C

Objetivo

resumir e las

toma de decisiones.

de una entidad para proporcionar informacion Gtil y veraz en la

Temas principales

Concepto

Corte de Caja

- Principios basicos de contabilidad
- Ecuacién contable
- Activos, pasivos y capital

- Normas de Informacién Financiera (NIF)
-C de costos y
- Auditoria basica

Objetivo

(generalmente al final del dia).

Verificar y controlar el dinero en efectivo y otros
medios de pago recibidos en un periodo de tiempo

- Estados financieros (Balance General, Estado de Resultados, Flujo de Efectivo, Cambios en el Capital Contable)
- Ciclo contable (registro, mayor, balanza, ajustes, estados)

Utilidad

Detectar diferencias entre ingresos reales y
registrados, mejorar el control del efectivo y evitar
pérdidas.

Liquidacion

econémicas.

Determinar el saldo final de una operacién, deuda o
cuenta pendiente de pago, cerrando obligaciones

Facilita el cumplimiento de compromisos
financieros, claridad en pagos y cobros, y cierre de
operaciones.

Estadistica

para obtener conclusiones confiables.

Recopilar, organizar, analizar e interpretar datos

Permite tomar decisiones informadas, detectar
tendencias, y optimizar procesos en negocios y
estudios.

9.3.-Elaborar
las evidencias.

Numero de caras

1. Portada — “Defensa del trabajo digno”

Esta seccion funciona como la carta de presentacién del triptico. Usa un estilo
serio pero cercano para llamar la atencidn sobre un problema laboral.




Dra. Maria Teresa Pantoja Sanchez. Sélo para fines educativos.

Incluye un titulo grande: “DEFENSA DEL TRABAJO DIGNO”, acompafado de un
mensaje directo: “Buscamos que se nos pague lo justo”.

A un costado aparece la imagen del logotipo de “charricos”, reforzando el tema
principal: que la situacién de la empresa no es lo que parece y requiere ser
atendida.

2. Cara exterior central — Llamado a defender los derechos

Aqui se presenta un mensaje motivador dirigido a los trabajadores:
“iDefendamos nuestros derechos?”

Se explica que muchos han sido afectados por falta de liquidacién y que no
estan solos. Invitan a unirse para buscar soluciones pacificas con la empresa.
También incluye datos de contacto: teléfono, pagina web y correo, asi como el
nombre de la universidad y los alumnos participantes en el proyecto.

3. Contraportada — Planteamiento del problema

En esta cara se muestra una ilustracién de manos levantadas con el texto
“Trabajo digno y seguro”.

Se explica que el objetivo es informar a los trabajadores sobre sus derechos,
para evitar que sean explotados o se les niegue el pago justo.

Es una invitacién a conocer mas: “Descubre todo lo que tienes derecho al ser
trabajador”.

CARAS INTERNAS (al abrir completamente el triptico)

4. Explicacidn — El problema y su origen

Esta seccion detalla lo que viven los trabajadores.

Se explica que los empleados de la empresa “charricos” decidieron hablar
porque no estaban recibiendo un pago justo por su produccion.

También se menciona que la empresa daba una cantidad baja a los
trabajadores, considerandola insuficiente para lo que realmente laboraban.
Finalmente se describe la solucidn: dialogar con la empresa para llegar a un
acuerdo legal y justo.

5. ¢Quiénes somos? — Identidad del grupo

Aqui se presenta una foto grupal de los trabajadores.

El texto expresa que ellos buscan un trato digno y que se pague lo justo a
cualquier trabajador afectado.

Es una seccidon que busca generar empatia, mostrando que se trata de personas
reales intentando mejorar sus condiciones laborales y las de otros.

6. Trabajo sin derechos — Advertencia e informacién util

Esta seccion expone una problematica comun:

Muchos entran a trabajar sin contrato, lo que los deja sin proteccién y sin
respaldo legal en caso de problemas.

Por eso resaltan la importancia de que el contrato sea firmado por la empresa.
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17

Incluye sefiales llamativas como “jAtencion!” y “Se acabd”, para reforzar el
llamado a exigir derechos y proteger a la familia.
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9.4.-
Construccion
de un marco
de referencia
en base a la
informacion
encontrada.

Marco historico: Industrias Charricos, S.A. de C.V. es una
empresa mexicana fundada en 1978 en Frontera, Centla,
Tabasco, dedicada a la producciéon y comercializacion de
botanas elaboradas con ingredientes naturales como platano,
maiz y yuca. En 1983 se constituyd legalmente bajo su nombre
actual y trasladdé su planta de produccion a la ciudad de
Villahermosa, Tabasco, con el objetivo de ampliar su capacidad
operativa y atender una mayor demanda regional. A lo largo de
mas de cuatro décadas, Charricos se ha consolidado como una
de las empresas tabasquefas mas representativas en el sector
alimenticio, gracias a su compromiso con la calidad y el uso de
materias primas locales. En 2008 logrd su primera exportacion
hacia Canada, y en 2022 envi6 su primer embarque de productos
gourmet a Europa, fortaleciendo asi su proceso de
internacionalizacion y posicionandose en nuevos mercados.

El giro de la empresa es industrial y comercial, ya que se
dedica a la elaboracion, envasado y distribucion de botanas,
principalmente hojuelas de platano, totopos y tostadas, tanto para
el mercado nacional como para la exportacion.

La mision de Charricos es “estar presentes en cada hogar,
comprometidos con una calidad de excelencia, innovando
constantemente y mejorando la vida de los integrantes de la
familia Charricos”. Su vision es “trascender fronteras y expandir
su mercado mas alla del sureste mexicano, innovando productos
y fortaleciendo su fuerza de trabajo”.

Entre sus valores destacan la calidad, reflejada en la busqueda
constante de excelencia; la responsabilidad, mediante el
cumplimiento con clientes, proveedores y trabajadores
honestidad, a través de la transparencia en sus operaciones; el
trabajo en equipo, que fomenta la colaboracion entre sus
empleados; y la innovacion, enfocada en la mejora continua de
productos y procesos

Marco conceptual: Caja

Es el dinero en efectivo que la empresa tiene disponible para
cubrir gastos inmediatos.
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Inventarios

Son los productos terminados, materias primas o mercancias en
almaceén listos para vender.

Bancos

Son los recursos que la empresa tiene depositados en cuentas
bancarias y que puede utilizar para realizar pagos o
transferencias.

Marco tedrico_: Caja

la escasez de dinero en caja refleja el problema principal de
liquidez, ya que no cuentan con suficiente efectivo para pagar
sueldos, proveedores y otros compromisos urgentes.

Inventario: un exceso de inventario sin rotacion rapida implica
dinero detenido que no genera flujo de efectivo, afectando la
capacidad para pagar a los trabajadores

Bancos: los saldos bancarios bajos o la falta de control en las
cuentas afectan la capacidad de cumplir con las obligaciones
financieras.

9.5.-
Organizacion
de la

informacion vy
las fuentes
consultadas.

Marco teorico: https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt segun
Angel Jesus Ramos Gomes.

Marco historico Charricos
https://share.google/NVBfKRHPmMQX1hQfOr

Marco conceptual:
https://www.facebook.com/share/p/1ENjASUCUJj/ Segun
notitrece Publicado el 24 de mayo de 2025



https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt
https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt
https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt
https://share.google/NVBfKRHPmQX1hQfOr
https://www.facebook.com/share/p/1ENjA5UCUj/
https://www.facebook.com/share/p/1ENjA5UCUj/
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9.6.-
Presentacion
del reporte en
Word

Portada: nombre del proyecto, nombre de la institucién, nombres
de los integrantes del equipo y nombres de los maestros. indice
del proyecto en donde se presenten las tres fases del proyecto:
fase de preparacion, fase de desarrollo y fase de comunicacion.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICOS
ADMINISTRATIVAS

DOCENTE:

RICARDO MANGLIONI MONTALVO

ALUMOS:
Fernando José Pérez Olan

252B41078

Narez Hernandez Kevin Alejandro

252B41074

LIC EN ECONOMIA

AFLE

Fecha de entrega:

19 de noviembre de 2025
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INDICE:

1...Presentacion del proyecto

2....Fase de preparacion

3....Fase de desarrollo

4.. Fase de comunicacion

10.- Fase de Comunicacion
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10.1.-
Power
Point

Universidad Juarez Autonoma Do Tabaseo

Contabilidad

“Defensa del Trabajo Digno”

Empresa: Charricos

Lic. Economia

byap:
Ferez Qlin Fernands Jasé
Naréz Hermander Kevin
Docente:
Ricardo Manglioni Montalvo

INDICE
1.-INTRODUCCION
2.-ANTECEEDENTES
3.-PROBLEMATICA
4.-POSIBILE SOLUCION
5.-PROPUESTA

6.- CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
7.- ANEXO
Planeacion

Plan de accion
Grafica
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10.2.-
Las
evidenci
as

El problema de la liquidez y prestaciones es que las empresas en
México tienen que respetarlo pero sabemos que hay

mucha desigualdad y explotacion asi que hay que buscar la mejor
solucion para que sea igualitario Al momento de ser

contratado en cualquier puesto la empresa debe tener un contrato
firmado por el trabajador y la empresa asi que si la

empresa no responde hay algo que lo respalda por que la empresa
acepte con las prestaciones Hay que comunicar

como empresa como esta la situacion si no hay un problema de quiebra
y tienen buena produccion no hay por que

dejar de pagar bien a los trabajadores y no que ellos decidan bajarle al
sueldo ya que se cubre gran parte de la

produccion y al ser afecta todo el personal y la empresa luego no se va
a preocuparse si no va a volver a contratar

gente nueva pero con malos sueldos.

No se paga lo que es cuanto tiempo uno trabaja para que no se le
respete su liquidacion, se tiene que ver su actividad

de la persona y ver lo que le corresponde como empleado, esto es algo
importante por que ayuda a un buen cierre de

operaciones donde se ve todos los pagos correspondientes y ya se
tiene la informacion de cada persona que se liquida y

llevar el orden por que asi se lleva un mejor manejo esto cuando hay el
orden la mala organizacion puede afectar

causando muchos pagos pendiente y en vez de salir del problema van
a seguir causando inconformidad seguiran

manifestandose esto ya se lleva una mala imagen de la produccién esto
va a llegar a parar la produccion y causara su

baja en venta a la empresa les va a costar si sigue asi, a lo mejor no
termine de pagar pero hay gente que necesita el

trabajo y lo terminara aceptando y esto es lo que la empresa pueda
llegar para continuar sus labores.

A esto hemos dado algunas soluciones donde deben invertir y contratar
mas tener una mejor inversion para mejorar la

produccion y mejorar la estabilidad para que se cubran todas las
cuentas o deberes que la empresa tenga y mas por

que hay tiempo determinado se tiene que encontrar la solucion por que
igual esto puede causar un rumor por que dira

el personal a que costo es la buena calidad que ofrece eso es una parte
que los consumidores no vemos. Ya basadonos

en lo encontrado se dio la solucidn y se ve la unién de los trabajadores
por tener su objetivo y tener lo que seles ha prometido .
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 "DEFENSA DEL
 TRABAJO DIGNO"

Buscamos que se nos pague lo justo!!

charricos no es lo que parece!!!
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EXPLICACION

PROBLEMA

Somos trabajadores de la
empresa charricos y decidimos
parar la produccion por que no
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¢POR QUE FUE ESTO?

La empresa ofrecia una

cantidad a los trabajadores

pero ellos no lo a estaban que

SINO RESPONDEN AL
TRATO

¢DEFENDAMOS
NUESTROS
DERECHOS?

§i tu eres uno
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financiamient
o

Libretas 100 $
INTERNET 3505
Asesorias 200 S
Computadora 9500 $
Proyector 5000 $
Boligrafos 558
Hojas 100 $
TOTAL
$26,835
10.4.-Fuentes
de BBVA: prestamos protector

https://share.google/4mIR1W4diF3d1qWSD

HSBS: tarjetas como empresa https://www.hsbc.com.mx/

El software: la gestion de los  recursos
humanos https://share.google/aVNvSIicm1pbgSHQIH

Conserva: créditos para el desarrollo 'y el
bienestar https://share.google/MQOXxyLcO0Tdby8De8

SANTANDER: credito de negocio
https://share.google/WQd7cgDISQIINP8ih



https://share.google/4mlR1W4diF3d1qWSD
https://share.google/4mlR1W4diF3d1qWSD
https://www.hsbc.com.mx/
https://www.hsbc.com.mx/
https://www.hsbc.com.mx/
https://share.google/aVNvSIcm1pbgSHQIH
https://share.google/aVNvSIcm1pbgSHQIH
https://share.google/MQOXxyLc0Tdby8De8
https://share.google/MQOXxyLc0Tdby8De8
https://share.google/WQd7cqDlSQllNP8ih
https://share.google/WQd7cqDlSQllNP8ih
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10.5.-El
impacto

Corto plazo: Lograr fomentar la unién de los trabajadores a traves
de la problematica planteada se dieron ideas para buscar la mejor
solucion

Mediano plazo: hacer un llamado a la empresa para que de su
informe de las liquidaciones y de una fecha exacta para tener la
una agenda, que los trabajadores no se vallan a algo mas legal y
tardado para que les de sus pagos.

Largo plazo: implementar las ideas dadas en el transcurso que
todas las empresas sigan su protocolo para evitar de nuevo
conflictos como este, y seguir dando su buena imagen al publico.
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10.6.-La forma
de evaluacion

Actividad:

Fecha: 18/Nov/2025

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las opciones

aqui

muestra tu

de equipo.

si

A VECES

NO

Proactividad

Interactda y expresa de forma oral
y/o esquematizada, con ejemplos,
etc., buscando el cémo, el dénde o el
por qué que prevean situaciones
futuras para mejorar las condiciones
de vida propia y |a de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma
integrada, con el objetivo de cumplir
con calidad cada actividad solicitada
para alcanzar la(s) meta(s) propuestas
por el docente.

Trabajo en equipo

Colabora con todos buscando lograr
un objetivo comun; cumpliendo

[{ d) con las ac

de acuerdo a su rol. Respeta los
acuerdos planteados entre el equipo
y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir
en tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus
tiempos y posibilidades a las
necesidades del equipo, acorde a los
roles a adoptar en el cumplimiento
de los

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a
utilizar y/o aprendizaje de

virtuales para aplicar.

Manejo de estrés

Se maneja bajo un esquema de
prioridades y opciones al ajustar sus
tiempos a las a realizar

en equipo y se permite escuchar a los
demas para resolver entre todos.

Manejo de
conflictos y
Solucién de
problemas

Demuestra capacidad reflexiva y
autocritica al actuar de forma
congruente y eficaz ante cualquier
tipo de situacion que se presente;
ofreciendo varias opciones en la
resolucion de conflictos o problemas
especificos.

Innovacién

En el trabajo en equipo, muestra
curiosidad por aprender y expresa
propuestas creativas y novedosas la
mayor parte del tiempo.

recursos
didacticos y
herramientas de
apoyo en el
aprender a
aprender.

Muestra i6n en sus
actividades y recursos didacticos para
su aprendizaje, pues no pregunta de
manera repetitiva sobre el qué y el
coémo de una actividad o meta a
alcanzar de forma individual o en
equipo.
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10.7.-RuUbrica

1. Analizar e investigar bien la problematica

2. Buscar la manera de ver lo que esta pasando y por que?

3. Hacer un plan de accion para buscar mas informacion precisa
4.ver como afecta a la comunidad de trabajadores

5.Buscar un trato legal con la empresa

7. Hacer que la empresa acepte las reglas

8. que se cumplan de la mejor manera era el plan que se planteo

10.8 evaluacion
del plan de
accion

equipo 7 realizo la actividad y dividio su trabajo a las 3
personas que trabajaron alrededor de estas semanas cada uno
cumplié con la informacion que se necesitaba para analizar y
dar solucion al problema de las finanzas a través de la empresa
charricos.

El

Datos recopilados por alumnos:

Fernando: Buscar la problematica y ver como afecto a sus
trabajadores y las labores de la empresa

Kevin Narez: Dar a conocer las posibles soluciones y buscar
los presupuestos para llegar a la solucién

Adrian isidro: complementar datos para el proyecto y posibles
actos del plan de accion.

Dia 1: se observo la problematica lo que nosotros hicimos fue
buscar un nota en Internet de la situacién , y nos dio
informaciéon mas relevante de como paso esto y por que nos
mostraba una pequenfa evidencia fotografica. La actividad fue
realizada a través del tiempo determinado se compartieron
avances para corroborar que estaba correcto.

Dia 2: ya teniendo una idea de lo que paso lo empezamos a
plantear y redactar a la forma de ser los trabajadores Dar a
conocer nuestra inconformidad y hacer una estructura y hablar
sobre la problematica que otros trabajadores tienen en
cualquier empleo. Este se planteo en clase de la mejor forma
de manera puntual

Dia 3: en este pinto es donde realizamos un PowerPoint en el
cual dimos a conocer sus marcos mas importantes con
informacion valiosa para su comprension por ejemplo esta
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como aplicar algunas materias por decir como ayuda la
contabilidad en el sistema al igual que esta desarmado para
llevar un control de caja.

Se entrego el avance en tiempo y forma tuvimos errores y
logramos corregir hubo confusion en los marcos pero se trato
se redactarlo mejor

Dia 4: Se evaluaron las posibles soluciones propuestas
priorizando aquellas con mayor viabilidad y menor costo. Se
realizé un analisis comparativo de los presupuestos
presentados, identificando las opciones mas eficientes y
rentables para la empresa Charricos. Se seleccionaron las
soluciones que mejor se adaptaban a las necesidades y
recursos de la empresa, considerando tanto el impacto a corto
como a largo plazo.

Dia 5: Se elaboro6 un plan de accion detallado para implementar
las soluciones seleccionadas, definiendo los responsables, los
plazos y los recursos necesarios. Se establecieron indicadores
clave de desempefio para medir el éxito de la implementacién y
se disend un sistema de seguimiento para monitorear el
progreso. Se presentd el plan de accién a la direccion de la
empresa Charricos, obteniendo su aprobacién y compromiso
para llevarlo a cabo.
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PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA ELABORACION DEL PROPYECTO INTEGRADOR

FECHA DE EJECUSION
TEMATICA DE INVESTIGACION DESCRIPCION DEL TEMA ] TIEMPO
JASES | No. D MVCSTICACIAN INICIAL FINAL scTiasana ESTATUS OBSERVACION
- — —— — Lo fa
Y e o Ls empresa charricos dedicadaa la A
Identificacion y eleccion de la produccion y comercializacidn, Se determino la empresa para el
empresa con la problematica enfrenta actualmente un problema de desarrollo de la investigacion,
liguidez que pone en riesgo su 8 A
estabilidad financiera y operativa. . considerando los tiempos y la
1 18{08{2025 22‘08(2025 Una semana ] concluido infomarcion glcance
Charricos enfrenta orisis de iguides. . Py
Prablemas: bajo saldo de caja, cuentas Se determino la problematica
i pas.cach dapas, nvsnta detectada en la empresa, la cual se
Planteamiento claro de la pagos 3 proveedores retrasadas.
3 2 T N flesgo: establiidac financera y operativa describe claramente con los
identificacion de la problematica 3
integrantes del grupo de
2 25/08/2025 | 29/08/2025 | Unasemana | concluiso investigacion.
Medidas inmediatas (0-30 dfas): Se determino la posible solucién en
= . Cortar gastos no esenciales. 2 9 .
he Planteamiento claro de la impulsar cobranza y descuentos por la cual se realizo una lluvia de ideas
o v
pos propuesta de la posible solucién pronto pago. de las propuestas para llevar acabo
Renegociar plazos con proveedores " H
~ 3 S S PTREE 01/09/2025 | 05/09/2025 | Unasemana | Concluido en lo referente a la posible
w
o . 7
a Nombre: Charricos SA- de C.v. Se determino los antecedentes
Girn: Produccién y comerdalizacién hi § del
e allentos isotricos de la empresa para
Fundacidn: 2015 {ejemplo). conocer bien el objeto de estudio
Visidn: Ser lider reglonal en calidad &
Conoce tu empresa Inncvacisn
(Antecedentes Historicos) : Mision: Producie alimentos seguros,
Actividad o Giro, Vision, Misién, generando valor.
TR Objetivos: Recuperar liquidez,
Objetlvos, metas, estructura reduclr costos, aumentar ventas.
organica Metas SMART: Reducir DSO a 45 dias
en 6 meses; 1 mes de cajaen9
meses.
Estructura: Dyreccidn -» Finanzas,
Produccién, Ventas, Compras, %
4 DR P 08/09/2025 12/09/2025 | Unasemana | Concluido
<% Marco referencial : 2
Elaboracion del Marco Contexto: Industria alimentarla, - |nvest|gc1.; K:t:joerd a:tEde:tle ge "
st flacidn. ; empresa, considerando su evlucion
5 | Referencial: Antecedentes il il ikt 22/09/2025 | 26/09/2025 | Unasemana | concluido .
Marco tedrico: Se investigara y analizara la
Lapialde Rhc. informacion
Ciclo de conversidn de efectivo
Elaboracion del Marco {ccoy.
Referencial: Marco Teorico y Ratios de ljquidex.
Factoring y financiamlento corto
Marco Conceptual plazo
6 Marco canceptual 29/09/2025 | 17/10/2025 | Tres semanas] concluido
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Planteamiento en |a elaboracion
de la Guia o Cripticos en una

Portada: Plan de recuperacion de
liquidez.
Problema: Falta de cafa, riesgo de

Se desarrollara la propusta de los
pasos aseguir par dar la posible

9 serie de pasos propuestos para SR solucion a la problematica
- p prop p Acciones inmediatas: Cobranza, P
o su desarrollo recorte gastos, negoclacidn, crédito. y lanteada.
3 7 P iz 20/10/2025 31/10/2025 | Dos semana | concluido P
<<
m 1. Identfficar problematica (falta de
o liquidez).
Presentacion de la posibile 2. Diagnéstico financiero (caja, Se desarrollara la propuesta para la
x 4 A cuentas, iInventarios). A
solucion con la evnder‘mla dg la 3 Medidas Infhediatas (cobranza, elaboracion 9?50 apasodela
propuesta de una Guia o Cripticos | recorte gastos, crédito) posible solucion en donde considere
en donde se establescan los "I~ p"':" 90 dias "°‘“"‘“ aja, crédito os criterios y herramientas para
A dientes, iInventarios).
pasos aseguir para su desarrollo 5_ Plan largo plazo {refinanciar, poder realzarlo
8 siidenci; civeeaticar, fondo) 03/11/2025 | 07/11/2025 | una semana | concluido
Conclusion de la Guia para lnl guia asewcvlalahqndezcon pasos Finalizacion de la Guia de
s o claros. se Incluyen acoones 12
elaboracion del proyecto inmediatas, coetas y largas. elabroacion del proyecto integradro
integrador,con el fin de recabar £l trptico es la evidencia visual. e iniciode la conformacion de la
los puntos clave para considerar iz:}:'i::m confianay presentacion del proyecto.
en el desarrollo de la
g | presentacion de su proyecto 10/11/2025 | 14/11/2025 | Una semana | concluido
Presentacion previa de la ";"""3- P'“*:‘*-e"“’el'“‘as Se prepara |a presentacion previa
. ) soluciones, triptico, conclusion g
- Diapositiva del proyecto ! ; del proyecto integrador
8 10 | inteeradar 17/11/2025 | 21/11/2025 ] Unasemana | concluido
§ Guion wreve de 2 a 3 minutos, Se programara la elaboracion del
% introduccion, pasos de la gula, derre video para la integracic’)n del
s 11 | Preparacion del Video postivo 24/11/2025 | 28/11/2025 | Unasemana
o
o tono claro, formal apoyado en
12 | Presentacion del Video tnipeico, claposties, mensaje finall 01/12/2025 | 05/12/2025 | Una semana Se presentara para su conocmiento
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DELTEMA | —FECHA DE EJECUSION |
FASES | No. INICIAL FINAL DURACION RESPONSABLE ESTATUS OBSERVACION |
Identificacion y eleccién de la La empresa tiene los trabajadores se manifestaron al
empresa con la problematica problemas de no recibir su sueldo correcto les
administracion y finanzas pagaban menos de sus repartos de
1 HitHin HiHHY una semana Fernando Perez concluido utilidades
Z mejorar su financiamiento a graves
© ) necesita tener un plan )
o Planteamiento claro de la X de nuevas ideas y empezar a
§ 7 FEYPTR . estrategico de ahorro para > = .
& identificacién de la problematica producir y dar un buen servicio hacia
e = poder tener un recurso 2
o y posible solucién S S sus trabajadores
& 2 " HitHiH HitHHY dos semanas Fernando Perez concluiso
Conoce tu empresa 3 =
(Antecedentes Historicos) : Deque busca la mejor ca'_'dad pero
Actividad o Giro, Visién, Misién, deberia ser con 5“|§ trabajadores
(ot como es con sus clientes ya que con
3 | Objetivos, metas, estructura buca la confianza de sus cli _ #H#HY HHRY una semana Fernando Perez concluido T :

Elaboracién del Marco
Referencial: Antecedentes, Marco
teorico y Marco Conceptual

4 se fundo en 1978 una emir Hit i HH#HE cuatro semanas | Isidro Adrian concluid0

se fundo para mejorar la situacién
economica del estado

(o]
=
2 > )
< Presentacion de la posibile La empresa no esta en tiempo de
5 solucién con la evidencia de la quiebra y no tiene problemas asi que
] propuesta de una Guia o Cripticos deben comunicar bienn su situacién
en donde se establescan los pasos a los trabajadorespara saber que
aseguir para su desarrollo pasa con su liquidacion
5 se puede hacer el corte d_e d HHHHE HilHY cuatro Semana kevin Narez conchﬁdo
z Presentacion previa de la el cideo se presentara al la empresa debe estar de acuerdo
g Diapositiva del proyecto final de todo ha que con la solucion si las personas tienen
3 integrador para postriormente hemos enckntrado la contrato firmado ellos tienen un
= elaborar el video de la mejor solucion y se ha respaldo
§ presentcion del proyecto dado marcha para seguir
3 g adelante Y HitANH sl Adian soncluide
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Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
semana semana semana semana semana
Actividad 1 2 3] 4 11 2] 3 4 L 31 4 1 201 3141 112} 3

Identificacion y eleccion de
la empresa con la

Planteamiento claro de la

identificacion de la
oroblematicy

Planteamiento claro de la
propuesta de la posible

solucion

PREPARACION

Conoce tu empresa
(Antecedentes Historicos) :
Actividad o Giro, Vision,
Misidn, Objetivos, metas,

Sotouchirg organicg

Elaboracién del Marco
Bafercndial Aotocadantas

Elaboracion del Marco

Referencial: Marco Teorico
e M wvrm Canecnen *aaml




DESARROLLO
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Planteamiento en la
elaboracion de la Guia o
Cripticos en una serie de
pasos propuestos para su

decarralls

Presentacion de la posibile
solucion con la evidencia
de la propuesta de una
Guia o Cripticos en donde
se establescan los pasos

Abaguuic oo oo dorarolio

Conclusion de la Guia para
elaboracion del proyecto
integrador,con el fin de
recabar los puntos clave
para considerar en el
desarrollo de la
presentacion de su

+

DMUNICACION

10

Presentacion previa de la
Diapositiva del proyecto

11

Preparacion del Video

12

Presentacion del Video




"DEFENSA DEL
TRABAJO DIGNO”
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L

LR R N

Buscamos que se nos pague lo justo!!

charricos no es lo que parece!!!

e o ® o o
e o o o o
e ®o o o o
e e o o o
BUSCAMOS ¥
€NCONTRAMOS LA

MEJOR SOLUCION

¢DEFENDAMOS
NUESTROS

Ay(danos a mejorar 4

. 9933841423
www.unsitiogenial.es

hola@unsitiogenial.es

UINVERTIDAS JUAREZ
AUTONOMA DE
TABASCO

Alumnos:

Perez olan Fernando Jose

isidro Alvarea Adrian

Narez HernantidZ Révin iDERECHOS!
Rivera Guzmén Jazmin Raquel
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EXPLICACION

@ PROBLEMA

Somos trabajadores de la
empresa charricos y decidimos
parar la produccion por que no
se nos paga y liquida lo justo

¢POR QUE FUEESTO?

La empresa ofrecia una
cantidad a los trabajadores
pero ellos no lo a estaban que
era poco por lo que trabajaban

@ SOLUCION

intentemos hablar con lo

empraesa que nos informen bien

de Cualguier problema gque esté

pasando para saber su situacion

y hacer ) directo y que se

firme su cumplimionto

@ SI NO RESPONDEN AL
TRATO

Tendremos que irnos legalmente
a pelear por nuestros derechos
ante la ley al no

er o

ooperacion de la empresa

¢QUIENES SOMOS?

Somos trabajadores que buscamos que
valoren nuestro trabajo y que se nos
pague lo justo a cualquier trabajador
que esté siendo mal tratado porua
empresa que todo sea con tratos

dignos

PROBLEMA DE LA
EMPRESA?

La emp a tiene un mal ,aejo en el

area de finanzas no hay un manejo
adecuado, por lo cual se necesita hacer
modificaciones en esa aGrea y mejorar
pa contabllidad para sacar los
porcentajes o ventas de un tlempo

determinado
L
Casee

TRABAJO SIN
DERECHOS

Al momento de entrar a trabajar hay que
tener un buen contrato por que ese de io
ser firmado por la empresa donde se
respeten tus prestaciones y con eso te
puedes respaldar

iTu familia lo agradecera!




