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Introduccion

» Este caso llamado “Defensa del Trabajo Digno” es para que las empresas
paguen lo justo y nosotros tengamos en cuenta posibles soluciones directa con
la empresa para no alargar el problema hay que tener como empresa un plan
también ante la situacion Las cuales ellos saben el problema que es la
liquidacion, y financiamiento ya que no manejan bien la contabilidad
administrativa y no hay un buen manejo de capital.




Interrogantes:

;Por qué no les pagan lo justo?
¢;Hay problemas al momento de la liquidacion?

;Como solucionar el problema?




antecedentes —

Idea
Principal de
la
problematica

Historia

Mision

Vision

Objetivos

—

—  fundd la empresa a partir de una receta familiar para elaborar botanas. El negocio

Se busca que las empresas cumplan con su reglamento y tener un trabajo digno,
tenemos que tener en cuenta que hay derecho de ser mas concretos con los demas
buscamos fomentar la igualdad entre los personales administrativos y los que hacen
mejor a la empresa.

) |

comienza en 1978 en Frontera, Centla, Tabasco, cuando Eliazar Cabrera Paredes

empezo en su casa con la fabricacion de los tradicionales Charricos.

) [

Estar presente en cada hogar, comprometiéndonos con una calidad de excelencia e innovando
permanentemente en el mercado, para garantizar los resultados que generen satisfaccion tota
clientes y consumidores consolidando asi el éxito de nuestra empresa. Mejorando ademas, la via
integrantes de la familia charricos.

—

Trascender fronteras, expandir nuestro mercado mas alla, del sureste mexicano, cubrir la distribucic
productos en todo el territorio nacional, asi como también en Estados Unidos, Centro y Sudameérica,
nuestra fuerza de trabajo a través de nuestra capacidad instalada e incrementarla siempre que sea né
innovando nuestros productos para poder estar siempre en el gusto de nuestros consumidores.

Nuestro principal objetivo es darles una satisfaccion a nuestros consumidores, a
través de nuestros productos.



Organigrama

Giro de la empresa Valores

Busca lo mejor para sus clientes, la calidad, la expansion
del mercado ya sea regional o internacional y creacion de
empleo y desarrollo de trabajo

manufactura, venta y distribuciéon de
botanas y frituras elaboradas
principalmente a base de platano, maiz y
trigo



Problematica identificada

Los trabajadores de la empresa charricos se manifestaron afuera de las
instalaciones en el mes de mayo de este ano ya que los trabajadores dicen
que la empresa no les pagaba lo justo y no liquidaban bien a los trabajadores
del area de produccion los trabajadores buscan la mejor solucion para evitar
que se alargue la problematica.




Posible solucion :

Es aqui donde la empresa debe tener en cuenta en que esta fallando, ya dimos las
posibles soluciones en el marco anterior en lo que la entidad debe hacer y llevar una
mejor contabilidad, en este ppel entramos nosotros ya que estaremos pendiente de la
repuesta de la empresa y es donde nos hacemos preguntas de que hacer si no lo vemos
claro, es hacer la propuesta que la empresa de un tiempo determinado para haber en
cuanto tiempo lo puede pagar, en esto podemos decir que ya hay una respuesta ahora
falta que se cumpla, si esto pasa del tiempo dado es donde ya se suele irse legalmente
para meter mas presion y ser masjusto por que no cumplieron con su palabra es donde
entra en defensa como respaldo el contratato donde la empresa esta aceptando las
prestaciones.

Evidencia de la manifestacion por la inconformidad 24 mayo 2025




Algunas cosas que la empresa debe manejar mejor para un
buen manejo del capital y encontrar la solucion:

Propuesta
Contabilidad: Corte de Caja:
La contabilidad es algo Este es una de las soluciones
fundamental para para que se vallan regulando el
llevar las cuentas de efectivo y se implementaria en
todos los activos, tiempo determinado para sacar

pasivos y capital, eso
nos ayudara a tener el
control de la
produccion de la
empresa que es lo que
la empresa debe
adquirir y como divide
el sueeldo de los
trabajadores.

todo lo que se hizo y dara una
informacion sobre el capital de
la empresa esto puede ser
diario, semanal o mensual esto
arrogara tambien si la empresa
tiene una mejor produccion y
ver la economia de la empresa
esto nos dira si la empresa
esta cayendo en una crisis por
el cual no se les pague.

Liquidacion

Este es uno que ayudara a
medir el tiempo para medir
bien los pagos o los cobros
dentro de la empresa, se
recopilara todo lo que se
debe al trabajador
dependiendo su actividad

Estadisticas

Esta estara tomada de la
mano con la contabilidad
que es la que llevaran el
registro se haran analisis
de la produccion de la
actividad y se podra decir
si la empresa esta en

dentro de la entidad. riesgo de irse a la quiebra.

Derecho:

Aunque este no este en la tabala es donde los derechos al ser trabajadorse
tienen que respetar en la empresa como por ejemplo las prestaciones de ley
como vacaciones, seguro medico, agunaldo ect.aqui entra tambien que al
momento de ser contratado por la empresa tiene un contratato es donde
ve tu respaldo por que firmaste junto con la empresa las obligaciones , ta
como empleado como empresa y esto se tiene que cumplir a como ven
el contrato.



Analisis para su solucion

El problema de la liquidez y prestaciones es que las empresas en México tienen que respetarlo pero sabemos que hay
mucha desigualdad y explotacion asi que hay que buscar la mejor solucion para que sea igualitario AL momento de ser
contratado en cualquier puesto la empresa debe tener un contrato firmado por el trabajador y la empresa asi que si la
empresa no responde hay algo que lo respalda por que la empresa acepte con las prestaciones Hay que comunicar
como empresa como esta la situacion si no hay un problema de quiebra y tienen buena produccion no hay por que
dejar de pagar bien a los trabajadores y no que ellos decidan bajarle al sueldo ya que se cubre gran parte de la
produccion y al ser afecta todo el personal y la empresa luego no se va a preocuparse si no va a volver a contratar
gente nueva pero con malos sueldos.

No se paga lo que es cuanto tiempo uno trabaja para que no se le respete su liquidacion, se tiene que ver su actividad
de la persona y ver lo que le corresponde como empleado, esto es algo importante por que ayuda a un buen cierre de
operaciones donde se ve todos los pagos correspondientes y ya se tiene la informacion de cada persona que se liquida y
llevar el orden por que asi se lleva un mejor manejo esto cuando hay el orden la mala organizacion puede afectar
causando muchos pagos pendiente y en vez de salir del problema van a seguir causando inconformidad seguiran
manifestandose esto ya se lleva una mala imagen de la produccion esto va a llegar a parar la produccion y causara su
baja en venta a la empresa les va a costar si sigue asi, a lo mejor no termine de pagar pero hay gente que necesita el
trabajo y lo terminara aceptando y esto es lo que la empresa pueda llegar para continuar sus labores.

A esto hemos dado algunas soluciones donde deben invertir y contratar mas tener una mejor inversion para mejorar la
produccion y mejorar la estabilidad para que se cubran todas las cuentas o deberes que la empresa tenga y mas por
que hay tiempo determinado se tiene que encontrar la solucion por que igual esto puede causar un rumor por que dira
el personal a que costo es la buena calidad que ofrece eso es una parte que los consumidores no vemos. Ya basadonos
en lo encontrado se dio la solucion y se ve la union de los trabajadores por tener su objetivo y tener lo que seles ha
prometido al ingresar a trabajar.




Conclusion:

Esta es un problematica donde se refleja que la empresa presa una deficiente
gestion en la administracion financiera que esto causa que se cumplan las
obligaciones Hacia uno como empleado. Este afecta a los pagos de la empresa
a trabajadores pero afecta su imagen como deciamos qué esta afectando a
sus operaciones, esto nos dice que hay problemas de organizacion.

Tanto como trabajadores o empresa se deben de Dar saludara terminar mas
rapido el problema, tener una buena comunicacion para que la problematica
no sea tan larga o se sigan posponiendo esto hay que estar consiente pensar
de una mejor manera para buscar un mejor contexto, como trabajadores
siempre se busca lo mejor para terminar el problema a esto la empresa debe
dar la cara para enfrentar la situacion que esta provocando por no tener u a
buena administracion financiera y no dar cuentas claras



Recomendaciones

Se recomienda ver por que la empresa esta gastando mucho y por so
no paga lo justo hacia sus trabajadores, se pueden implementar
acciones inmediatas como:

Acelerar el cobro ofreciendo descuestos por pronto pago

Politicas mas estrictas de crédito a los clientes

Recortar algunos gastos administrativos innecesarios

Optimizar cosas como el consumo de energia, insumMos y recursos
Renegociar créditos con bancos

Ofrecer servicios adicionales a beneficio

Aprovechar ventas online
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EXPLICACION

e PROBLEMA

somos trabajadores de la
empresa charricos y decidimos
parar la produccion por gue no

TRABAJOJO SIN
DERECHOS

Al momento de entrar a trtabajor hay que
tener un buen contrato por que ese de io
ser firmoado por la empresa donde se
respeten tus prestacionas y con eso te

puedes respaldar
5@ nos paga y liquida lo justo

iTu familia lo agrodecera!

e ¢POR QUE FUE ESTO?

La empresa ofrecia una
cantidad a los trabajadores
pero ellos no lo o estaban que
ora poco por lo que trabajaban

e SOLUCION

Interdamos hatilar con &

AMPreso que nos Informen ien

de Cunlguinr problema gque este

—
pasando para saber au sltuacion

y hacer un trato directo y que se

firme su oumgiimisnte

e SINO RESPONDEN AL
TRATO

Tendrames que irnos legamente
O petear pOr nuestros derechos
ante la ley al no ver la

coopeoroc|an de fa empreso
L L
L AL




Evidencia para llegar a la solucion:

El triptico muestra una unién de los trabajadores que no son bien asalariado o
no les responden con liquidacion les llegue este triplico como medio de
comunicacion para empezar a entender que hacer en esos casos, se explican
unos pasos de que hacer directamente con la empresa si no ir de manera legal
ya que se niegan a pagar. Debiste haber firmado un contrato con la empresa
eso te ayuda a tener un respaldo donde la empresa se comprometio a pagar,
con esto es claro que la empresa debe cumplir con sus deberes al no saber
que pasa con la empresa no saben si tiene problemas de financiamiento. Por
esto hacemos un llamado de que quienes es somos, principalmente venimos
de la empresa charricos por que no nos pagan lo justo y nos dan menos de lo
que es, asi que se decidio parar las labores de la empresa al no ver claro las
cosas, por esto no hay que dejar que se aprovechen de los trabajadores.

Objetivo:

Es que no nada mas es charricos hay otras empresas o personas que no pagan
lo justo y esto hace a que nos tengamos que unir para que se den a conocer
los derechos a que se cumplan lo que prometen, aqui esta la frase de “ se
acabo quien te queria” que lo referimos al momento de trabajar para
empresas y que el beneficio economico y la riqueza es por los trabajadores
quienes no son bien recompesandos ya que gracias a ellos siguen produciendo.




PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA ELABORAClON DEL PROPYECTO INTEGRADOR

I} es | o, | TEMATICA DE INV elén

La em)| charri dedicada a |,
Identificacion y eleccion de la ,,,odu:::: ":,,:::;,ﬁ,.l:,., - Se determino la empresa para el
empresa con la problematica :“":‘“' actuskmente un problema de desarrollo de la investigacion,
quiez que pone en riesgo su . .
establlidad fnanicieray aperativa. considerando los tiempos y la
1 18/08/2025 | 22/08/2025 | Unasemana | concluido infomarcion alcance
Charricas enfrenta orisis de lguidea. k 53
Problemas: bajo salco de caja, cuentas Se determino la problematica
por cobrar venodas, Inventarios altos,
Planteamiento claro de la iy ey detectada en la empresa, la cual se
identificacion de la problematica Flesgas pRnlia sy operie describe dargmente con’los
integrantes del grupo de
2 25/08/2025 | 29/08/2025 | Unasemana | concluiso investigacion.
= mdassmmdmas l:-TeD:M: Se determino la posible solucién en
r no esencial - .
8 Planteamiento claro de la impulsar cobranza y descuentes por la cual se realizo una lluvia de ideas
g propuesta de la posible solucion :wmo Plas°- de las propuestas para llevar acabo
|3 (opegoctypasos conproveeso= | 01/09/2025 | 05/09/2025 | Una semana | concluido | enlo referente a la posible
w)
o . :
o Nombre: Charricos SA. de C.V. Se determino los antecedentes
Girn: Produccién y comerdalizacion A §
dio allaaritoe. hisotricos de la empresa para
Fundacidn: 2015 {ejemplo). conocer bien el objeto de estudio
Conoce tu empresa Visidn: Ser lider reglonal en calidad &
Iinnovacién.
(Antecedentes Historicos) : Mision: Producie alimentos seguros,
Actividad o Giro, Vision, Misién, gi?::::’ Vmlor- ——
Objetivos, metas, estructura reduclr costos, aumentar ventas.
organica Metas SMART: Raducir DSO a 45 dias
en & meses; 1 mes de cajaen9
meases.
Estructura: Direccidn -» Finanzas,
4 :'w Vi, Compres, 08/09/2025 1y02/2025 Una semana | Concluido
Baborscidndel Marco C"’(‘:“::'T’z"";': — Se investigo todo el antedente de la
0: Industria almentarnia, N vy
e ) empresa, considerando su evlucion
g | Referencial: Antecedentes inflacidn, ""‘i sordiesia b 22/09/2025 | 26/09/2025 | Unasemana | concluido X
m':dm . Se investigara y analizara la
e A .
. Cododecomer:dn de efectivo informacion
Elaboracion del Marco {ccey.
Referencial: Marco Teorico y Ratios de fquidex:
Factoring y financiamlento corto
Marco Conceptual plazo.
6 Musco concepiual: 29/09/2025 | 17/10/2025 | Tres semanas] concluido




Planteamiento en |a elaboracion
de la Guia o Cripticos en una

Portada: Plan de recuperaclon de
liquidez.
Problema: Falta de caja, riesgo de

Se desarrollara la propusta de los
pasos aseguir par dar la posible

o 2 Operacones. > iy
= serie de pasos propuestos para Acclones Inmediatas: Cobirania, solucion a la problematica
o rte gastos, i6n, crédito.
§ 3. Sudesanolio e e e P T 20/10/2025 | 31/10/2025 | Dos semana | concluido ] P'anteada.
w 1. Identificar problemética (falta de
a liquidez).
Presentacion de la posibile 2 Diagnastico financiero (caja, Se desarrollara la propuesta para la
solucion con la evidencia de la mﬁ‘};’“’:‘mq‘”és G, elaboracion paso a paso de la
propuesta de una Guia o Cripticos | recorta gastos, crédito). posible solucion en donde considere
en donde se establescan los :‘-l":::s 9?';:“;"".:") st caja, crédito os criterios y herramientas para
ri o
pasos aseguir para su desarrollo if,,m laigo plio (refindnciar, poder realzarlo
8 aficlencla, cwessiicar, (oo, 03/11/2025 | 07/11/2025 | una Semana | concluido
Conclusién de la Guia para :;:‘;': ::e'ﬁ‘:l“ la '“:"’e‘“""m Finalizacion de la Guia de
elaboracion del proyecto inmediatas, va'ﬂﬁs- elabroacion del proyecto integradro
integrador,con el fin de recabar £l trptico es la evidencia visual. e iniciode la conformacion de la
los puntos clave para considerar 2:;:3::‘“ Confianis y presentacion del proyecto.
en el desarrollo de la
g | presentacién de su proyecto 10/11/2025 | 14/11/2025 | Unasemana ] concluido
Presentacion previa de la m":;'“t:‘“‘"c:e;:z':;‘a; Se prepara |a presentacion previa
= Diapositiva del proyecto AN, del proyecto integrador
'8 10 | integradaor 17/11/2025 | 21/11/2025 | Unasemana ] concluido
§ Guion weve de 2 a3 minutos, Se programara la elaboracién del
§ s FuECe Wi o video para la integracion del
S | 11 ] Preparacion del Video Poskio 24/11/2025 | 28/11/2025 | Una semana =
(@]
o tono claro, formal apoyado en
12 | Presentacion del Video triptico, dispositivas, mensaje final 01/12/2025 | 05/12/2025 | Unasemana Se presentara para su conocmiento |




N ACTIVIDAD 'DESCRIPCION DELTEMA |- o I
Identificacion y eleccion de la La empresa tiene los trabajadores se mz
empresa con |la problematica problemas de no recibir su sueldo ca

administracion y finanzas pagaban menos de su:
1 fiti g fitiit una semana Fernando Perez concluido ytilidades
g necesita tener un plan mejorar su financiamis
o Planteamiento claro de la estrategico de ahorro de nuevas ideas y emf
g identificacion de la problemadtica | para poder tener un producir y dar un buer
& y posible solucién recurso con cual poder hacia sus trabajadores
& 2 invertir fi i Hitie dos semanas Fernando Perez | concluiso
Conoce tu empresa :
(Antecedentes Historicos) : Deque busca la mejor
Actividad o Giro, Vision, Misién, deberkaiser conisus:tia
£ lient
3 | Objetivos, metas, estructura buca la confianza de sus clid  ##### HiHiH una semana Fernando Perez | concluido M A
Elaboracion del Marco se fundo para mejorar
Referencial: Antecedentes, Marco economica del estado
| @) teoricoyMirsa Canteptual se fundo en 1978 una empr] _ #if#it# it cuatro semanas |} Isidro Adrian concluid0
=]
o
2
I3 Presentacion de la posibile La empresa no esta en
a solucion con la evidencia de la quiebra y no tiene pro
a2 propuesta de una Guia o Cripticos que deben comunicar
en donde se establescan los situacion a los trabajal
pasos aseguir para su desarrollo saber que pasa con su
5 se puede hacer el corte de { HitHH HithiH cuatro Semana kevin Narez concluido
z Presentacion previa de la el cideo se presentara al la empresa debe estar
8 Diapositiva del proyecto final de todo ha que con la solucion si las p:
5 integrador para postriormente hemos enckntrado la tienen contrato firmac
g elaborar el video de la mejor solucion y se ha un respaldo
s presentcion del proyecto dado marcha para seguir
8 adelante it HiHi

oy deoacc i




Actividad

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
semana semana semana semana semana
2 3 2 3 4 1 2 3 21 3 2 3

PREPARACION

Identificacion y eleccion de
la empresa con la

Planteamiento claro de la
identificacion de la

acoblemitics

Planteamiento claro de la
propuesta de la posible
laaci

Conoce tu empresa
(Antecedentes Histaricos) :
Actividad o Giro, Vision,
Misidn, Objetivos, metas,
Salouctiua ocganicy

Elaboracién del Marco

Beferoncial Antecadantos

Elaboracion del Marco
Referencial: Marco Teorico
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Planteamiento en la
elaboracion de la Guia o
Cripticos en una serie de
pasos propuestos para su

decacrollo

DESARROLLO

Presentacion de la posibile
solucion con la evidencia
de la propuesta de una
Guia o Cripticos en donde
se establescan los pasos
SV AT CT S WITR PV eSSt

~

Conclusidon de la Guia para
elaboracion del proyecto
integrador,con el fin de
recabar los puntos clave
para considerar en el
desarrollo de la
presentacion de su

e

DMUNICACION

10

Presentacion previa de la
Diapositiva del proyecto

11

Preparacion del Video

12

Presentacion del Video
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