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FORMATO PARA PRESENTAR LOS PROYECTOS POR EQUIPO 

1.- Equipo: 07 

2.- Nombre 
de los 
integrantes 
del equipo: 

Pérez Olán Fernando José  
Narez Hernández Kevin  
Isidro Álvarez Adrián  
 

3.- 
Asignaturas 
que 
imparten: 

Contabilidad  

4.- Nombre 
del proyecto:  

“Defensa del trabajo Digno “ 

5.- 
Presentación
:  

La empresa charricos  dedicada a la producción y 
comercialización,  enfrenta actualmente un problema de liquidez 
que pone en riesgo su estabilidad financiera y operativa. Este 
proyecto tiene como finalidad analizar las causas de las faltas 
de liquidez y proponer estrategias que permitan establecer la 
resolvería y asegurar el crecimiento de las compañía  
¿Por qué no sean pagados lo justo? 
¿Problemas al momento de la liquidación? 
¿Cómo solucionar el problema? 

6.- Objetivo: Implementar estrategias financieras y operativas que 
fortalezcan la liquidez de la empresa   

7.- Tiempo 
de 
realización:  

15 de septiembre al 22 de septiembre de 2025 

La 
metodología 
seleccionada 
para trabajar 
el proyecto, se 
divide en tres 
fases:  

(1) Preparación 
(2)  Desarrollo y   
(3) Comunicación. 

8.- Fase de Preparación 

8.1.-Identificar 
los temas de 
aprendizaje 
que saben y 
los que no 
saben.  

Lo que saben  
Protestaron debido a que no les pago el reparto de utilidades  de 
manera adecuada  
Se negaron a recibir menos de lo que cobran 
 
 
Lo que no sabemos  
Que tanto tiempo estuvieron sin sueldo cual fue la causa de les 
dejaron de pagar 
  

8.2.-Realizar 
una lluvia de 

*Control de flujo en efectivo semanal  
*Mejorar el control en gastos operativos 
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ideas en la 
que se 
plantea la 
solución al 
problema.  

*Mejorar la administración de cuentas por cobrar y pagar 
*Aplicar un control más estricto de flujo de caja 
*Buscar financiamiento externo o socios estratégicos  
*Expandir canales de venta para mejorar las ventas  
*implementar marketing digital 
* Reutilizar o registrarse empaques 

8.3.-Hacer 
una 
planeación 
paso a paso y 
por escrito.  

Día 1: revisar los estados financieros y identificar los clientes con 
pagos pendientes y vemos los proveedores ver sus vencimiento 
de factura  
 
Día 2: hacer una proyección de flujo de caja semanal que son ver 
las entradas y salidas del dinero . 
Día 03: Implementar promociones con pago al contado, participar 
igual en mercados locales o eventos de fin de semana para 
ventas directas. 
Día 04: Revisa gastos operativos y eliminar lo no esencial ( 
publicidad sin retorno ). 

8.4.-Asignar 
tareas a cada 
miembro del 
equipo para 
encontrar la 
solución al 
problema. 

Alumna 1): analizar las cuentas por cobrar y deudas pendientes. 
 
Alumno 2: proponer promociones para incrementar las ventas al 
contado. 
 
Alumno/a 3: investigar cómo negociar mejores plazos con 
proveedores. 
 
Alumno/a 4: revisar formas de reducir gastos y desperdicios. 
 
Todos: organizar la información, supervisar avances y preparar 
la presentación final. 

8.5.- 
Fundamentar 
las acciones 
que van a 
realizar en 
base a la 
información 
obtenida.  

Las acciones propuestas para mejorar la liquidez de la empresa 
Charricos se fundamentan en la información recabada durante el 
análisis de la problemática. Se identificó que los principales 
factores que afectan la liquidez son los retrasos en el pago de 
clientes, el descontrol en los gastos operativos y los altos costos 
de producción. Con base en ello, se decidió implementar 
estrategias específicas que permitan optimizar el flujo de 
efectivo, tales como establecer políticas más estrictas de 
cobranza, reducir gastos innecesarios y negociar mejores 
condiciones con los proveedores. 
 
Asimismo, se determinó que fomentar ventas al contado y 
controlar de manera eficiente los recursos disponibles contribuirá 
a generar ingresos inmediatos y a garantizar la solvencia de la 
empresa en el corto plazo. Estas acciones no solo se justifican 
en el diagnóstico realizado, sino que también se alinean con el 
objetivo de asegurar la estabilidad financiera de la organización. 
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8.6.-
Recursos: 
Aquí se 
contemplan 
los libros, las 
revistas, las 
computadoras
, las hojas, los 
bolígrafos, los 
espacios, las 
impresiones, 
las pastas, los 
consumibles, 
los materiales, 
las comidas, 
las bebidas, 
los 
transportes, 
las llamadas 
telefónicas, el 
uso del 
internet, el 
tiempo aire 
del celular, los 
costos de 
envió, las 
impresiones y 
lo que los 
equipos 
consideren 
pertinentes, 
de acuerdo a 
la naturaleza 
de su 
proyecto.    

hojas, bolígrafos, marcadores, libretas, presentaciones en 
PowerPoint, computadora, proyector, internet, celular. 
 
Apoyo externo: información de libros, artículos, páginas de 
internet y asesoría del profesor 
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8.7.- Elaborar 
un plan de 
acción.  

 
1 Su objetivo es mejorar la liquidez  de charricos para cumplir con 
sus obligaciones financieras y asegurar la continuidad operativa 
. 
 
2 Acciones  
Identificar gastos fijos y variables, reducir aquellos que no sean 
prioritarios  
Una de estaa acciones puede ser negociar con proveedores 
tener acuerdos de mayor flexibilidad financiera 
 
3 Ahorrar parte de las utilidades o contar con un fondo 
equivalente a dos meses de sus gastos fijos 
 
4 Reduccion de los gastos, tener el incremento en ventas, la 
disminución de cuentas por cobrar, esto también requiere un 
fondo de reserva estable 
 
  
 

9.- Fase de Desarrollo 
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9.1.-Gráfica 
de Gantt. 

 

9.2.-
Programas, 
asignaturas,  
objetivos y 
temas. 

 
 

 
 
 

9.3.-Elaborar 
las 
evidencias. 

El tripticó muestra una unión de los trabajadores que no son bien 
asalariado  o no les responden con liquidación les llegue este 
triplicó como medio de comunicación para empezar a entender 
que hacer en esos casos, se explican unos pasos de que hacer 
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directamente con la empresa si no ir de manera legal ya que se 
niegan a pagar. 
 
Debiste haber firmado un contrato con la empresa eso te ayuda 
a tener un respaldo donde la empresa se comprometió a pagar, 
con esto es claro que la empresa debe cumplir con sus deberes 
al no saber que pasa con la empresa no saben si tiene problemas 
de financiamiento. 
 
Por esto hacemos un llamado de que quienes es somos, 
principalmente venimos de la empresa charricos por que no nos 
pagan lo justo y nos dan menos de lo que es, así que se decidió 
parar las labores de la empresa al no ver claro las cosas, por esto 
no hay que dejar que se aprovechen de los trabajadores. 
 
 

9.4.-
Construcción 
de  un marco 
de referencia 
en base a la 
información 
encontrada. 

El problema de la liquidez y prestaciones es que las empresas en 
México tienen que respetarlo pero sabemos que hay mucha 
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desigualdad y explotación así que hay que buscar la mejor 
solución para que sea igualitario 
 
Al momento de ser contratado en cualquier puesto la empresa 
debe tener un contrato firmado por el trabajador y la empresa así 
que si la empresa no responde hay algo que lo respalda por que 
la empresa acepte con las prestaciones 
 
Hay que comunicar como empresa como esta la situación si no 
hay un problema de quiebra y tienen buena producción no hay 
por que dejar de pagar bien a los trabajadores y no que ellos 
decidan bajarle al sueldo ya que se cubre gran parte de la 
producción y al ser afecta todo el personal y la empresa luego no 
se va a preocuparse si no va a volver a contratar gente  nueva 
pero con malos sueldos. 
 
La información la en  encontramos  en su página que es mision, 
visión, objetivo (Charricos  publicado 14 de juniode 2015) 
 
https://share.google/01BRv6QO7eXKvoeQh 
 
 
 

9.5.-
Organización 
de la 
información y 
las fuentes 
consultadas.  

https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt según Angel Jesús 
Ramos Gomes  
https://www.facebook.com/share/p/1ENjA5UCUj/ 
Según notitrece Publicado el 24 de mayo de 2025 

9.6.-
Presentación 
del reporte en 
Word 

Portada: nombre del proyecto, nombre de la institución, nombres 
de los integrantes del equipo y nombres de los maestros. 
Índice del proyecto en donde se presenten las tres fases del 
proyecto: fase de preparación, fase de desarrollo y fase de 
comunicación. 
 
 

https://share.google/01BRv6QO7eXKvoeQh
https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt
https://www.facebook.com/share/p/1ENjA5UCUj/
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10.- Fase de Comunicación 
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10.1.-Power 
Point 
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10.2.-Las 
evidencias  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Este triplicó se basa para las solución del planteamiento, del 
problema que es como solucionar esto y por que esta pasando la 
empresa no ha dicho nada respecto al sueldo justo, ya que a los 
trabajadores se les da menos de lo acordado, este triplicó se 
puede decir que esta dirigido a todos los que han pasado o 
tengan esa situación que hagan ejercer su voz a traves de 
algunas soluciones podamos llegar a un acuerdo directo con la 
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empresa como que de un lapso de tiempo para pagar y saber 
que eso es avance qué estés firmando el convenio pero si la 
empresa no cumple o no da ningún trato directo es donde suelen 
irse legalmente para que se les pague. 
 
Como solución hemos tenido el convenio pero también la 
empresa debe mejorar su sistema financiero y hacer un corte de 
caja para tener un mejor control del capital y saber la situación 
que esta para dar un informe a los trabajadores de la producción 
como vacaciones la función del producto. 
Esa es una de las soluciones para mejorar su contabilidad por 
que por eso sucede no hay un buen informe no hay unas cuentas 
claras puede ser que le empresa sufre robo hormiga por no 
supervisar  es mejor que tengan una buena vigilancia para evitar 
esos robos y trabajar de una manera mas eficaz. 

10.3.-El costo   

10.4.-Fuentes 
de 
financiamient
o 

 

10.5.-El 
impacto  

 

10.6.-La 
forma de 
evaluación 

 

10.7.-Rúbrica  

10.8.-
Evaluación 
del plan de 
acción 

 

10.9.-La 
bibliografía 
consultada 

 

10.10.-
Anexos 

 

 


