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FORMATO PARA PRESENTAR LOS PROYECTOS POR EQUIPO

1.- Equipo: 07

2.- Nombre Pérez Olan Fernando José
de los Narez Hernandez Kevin
integrantes | Isidro Alvarez Adrian

del equipo:

3.- Contabilidad

Asignaturas

que

imparten:

4.- Nombre “‘Defensa del trabajo Digno “

del proyecto:

5.-
Presentacion

La empresa charricos dedicada a la produccion y
comercializacién, enfrenta actualmente un problema de liquidez
qgue pone en riesgo su estabilidad financiera y operativa. Este
proyecto tiene como finalidad analizar las causas de las faltas
de liquidez y proponer estrategias que permitan establecer la
resolveria y asegurar el crecimiento de las compainiia

¢ Por qué no sean pagados lo justo?

¢ Problemas al momento de la liquidacién?

¢, Como solucionar el problema?

6.- Objetivo: | Implementar estrategias financieras y operativas que
fortalezcan la liquidez de la empresa

7.- Tiempo 15 de septiembre al 22 de septiembre de 2025

de

realizacion:

La (1) Preparacion

metodologia (2) Desarrolloy

seleccionada
para trabajar
el proyecto, se
divide en tres
fases:

(3) Comunicacion.

8.- Fase de Preparacion

8.1.-ldentificar
los temas de
aprendizaje
que saben vy
los que no
saben.

Lo que saben

Protestaron debido a que no les pago el reparto de utilidades de
manera adecuada

Se negaron a recibir menos de lo que cobran

Lo que no sabemos
Que tanto tiempo estuvieron sin sueldo cual fue la causa de les
dejaron de pagar

8.2.-Realizar
una lluvia de

*Control de flujo en efectivo semanal
*Mejorar el control en gastos operativos
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ideas en la

*Mejorar la administracion de cuentas por cobrar y pagar

que se | *Aplicar un control mas estricto de flujo de caja

plantea la | *Buscar financiamiento externo o socios estratégicos

solucion al | *Expandir canales de venta para mejorar las ventas

problema. *implementar marketing digital
* Reutilizar o registrarse empaques

8.3.-Hacer Dia 1: revisar los estados financieros y identificar los clientes con

una pagos pendientes y vemos los proveedores ver sus vencimiento

planeacioén de factura

paso a pasoy

por escrito. Dia 2: hacer una proyeccion de flujo de caja semanal que son ver
las entradas y salidas del dinero .
Dia 03: Implementar promociones con pago al contado, participar
igual en mercados locales o eventos de fin de semana para
ventas directas.
Dia 04: Revisa gastos operativos y eliminar lo no esencial (
publicidad sin retorno ).

8.4 .-Asignar Alumna 1): analizar las cuentas por cobrar y deudas pendientes.

tareas a cada
miembro del
equipo para
encontrar la
solucion al

Alumno 2: proponer promociones para incrementar las ventas al
contado.

Alumno/a 3: investigar como negociar mejores plazos con
proveedores.

Alumno/a 4: revisar formas de reducir gastos y desperdicios.

Todos: organizar la informacion, supervisar avances y preparar
la presentacion final.

problema.
8.5.-
Fundamentar
las acciones
que van a
realizar en
base a la
informacion
obtenida.

Las acciones propuestas para mejorar la liquidez de la empresa
Charricos se fundamentan en la informacién recabada durante el
analisis de la problematica. Se identifico que los principales
factores que afectan la liquidez son los retrasos en el pago de
clientes, el descontrol en los gastos operativos y los altos costos
de produccion. Con base en ello, se decidi6 implementar
estrategias especificas que permitan optimizar el flujo de
efectivo, tales como establecer politicas mas estrictas de
cobranza, reducir gastos innecesarios y nhegociar mejores
condiciones con los proveedores.

Asimismo, se determind que fomentar ventas al contado y
controlar de manera eficiente los recursos disponibles contribuira
a generar ingresos inmediatos y a garantizar la solvencia de la
empresa en el corto plazo. Estas acciones no solo se justifican
en el diagnostico realizado, sino que también se alinean con el
objetivo de asegurar la estabilidad financiera de la organizacién.
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8.6.- hojas, boligrafos, marcadores, libretas, presentaciones en
Recursos: PowerPoint, computadora, proyector, internet, celular.
Aqui se

contemplan Apoyo externo: informacion de libros, articulos, paginas de
los libros, las | internet y asesoria del profesor

revistas, las
computadoras
, las hojas, los
boligrafos, los
espacios, las
impresiones,
las pastas, los
consumibles,
los materiales,
las comidas,
las bebidas,
los
transportes,
las llamadas
telefénicas, el
uso del
internet, el
tiempo  aire
del celular, los
costos de
envio, las
impresiones y
lo que los
equipos
consideren
pertinentes,
de acuerdo a
la naturaleza
de su
proyecto.
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8.7.- Elaborar
un plan de
accion.

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION DELTEMA | FECHA DE EJECUSION
FASES | No. DE FINAL DURACION RESPONSABLE ESTATUS (OBSERVACION
Identificacion y eleccion de la La empresa tiene los trabajadores se manifestaron al
empresa con la problematica problemas de o recibir su sueldo correcto les
administracion y finanzas pagaban menos de sus repartos de
1 8/18/2025| 8/22/2025]una semana Fernando Perez | concluido utilidades
z mejorar su financiamiento a graves
necesita tener un plan
g Planteamiento claro de la '{ *z ot : s P de nuevas ideas y empezar a producir
strategico de ahorro par,
identificacion de la problemitica y | &0 O ahoro para ¥ dar un buen servicio hacia sus
= poder tener un recurso con s
g posible solucion trabajadores
g cual poder invertir )
g 2 8/25/2025] 9/5/2025| dos semanas Fernando Perez__| concluiso
Conoce tu empresa (Antecedentes De que busca fa mejor calidad pero
Historicos) : Actividad o Giro, deberia ser con sus trabajadores
Vision, Mision, Objetivos, metas, como es con sus dlientes ya que con
3| estructura organica buca la confianza de sus clie|  9/8/2025| 9/12/2025 una semana Fernando Perez | concluido | ellos I3 empresa mejora
se fundo para mejorar la situacién
Elaboracién del Marco Referencial
economica del estado
Antecedentes, Marco teorico y
Marco Conceptual -
4 se fundo en 1978 una emprd 9/22/2025] 10/17/2025| cuatro semanas | isidro Adrian___ groncluid
9 L J
g
s Presentacion de la posibile La empresa no esta en tiempo de
3 solucién con la evidencia de la quiebra y no tiene problemas asi que
L) propuesta de una Guia o Cripticos deben comunicar bienn su situacién a
en donde se establescan los pasos los trabajadorespara saber que pasa
aseguir para su desarrollo con su liquidacion
5 se puede hacer el corte de cf 10/20/2025| 11/14/2025| cuatro Semana__| kevin Narez
= Presentacion previa de la \a empresa debe estar de acuerdo
° Diapositiva del proyecto integrador con la solucion si las personas tienen
3 para postriormente elaborar el contrato firmado ellos tienen un
z video de Ia presentcion del respaido
2
2 proyecto
<]
= [ 11/17/2025| 12/5/2025| Tres Semang

1 Su objetivo es mejorar la liquidez de charricos para cumplir con
sus obligaciones financieras y asegurar la continuidad operativa

2 Acciones

|dentificar gastos fijos y variables, reducir aquellos que no sean
prioritarios

Una de estaa acciones puede ser negociar con proveedores
tener acuerdos de mayor flexibilidad financiera

3 Ahorrar parte de las utilidades o contar con un fondo
equivalente a dos meses de sus gastos fijos

4 Reduccion de los gastos, tener el incremento en ventas, la
disminucién de cuentas por cobrar, esto también requiere un
fondo de reserva estable

9.- Fase de Desarrollo
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Agosto Septiembre

Octubre Noviembre Diciembre

9.1.-Gréfica

semana semana

semana semana semana

Actividad 1] 2] 3

2 3 2| 3 2| 3

de Gantt.

Identificacion y eleccion de
la empresa con la
problematica

Planteamiento claro de la
identificacién de la
problemdtica

Planteamiento claro de la
propuesta de la posible
solucién

PREPARACION

Conoce tu empresa
(Antecedentes Historicos) :
Actividad o Giro, Visién,
Mision, Objetivos, metas,
estructura organica

Elaboracién del Marco
Referencial: Antecedentes

Elaboracién del Marco
Referencial: Marco Teorico y

Marco Conceptual

2

Planteamiento en la
elaboracién de la Guia o
Cripticos en una serie de
pasos propuestos para su
desarrollo

Presentacion de la posibile
solucién con la evidencia de
la propuesta de una Guia o
Cripticos en donde se
establescan los pasos

aseguir para su desarrollo

DESARROLLO

Conclusién de la Guia para
elaboracién del proyecto
integrador,con el fin de
recabar los puntos clave
para considerar en el
desarrollo de la
presentacion de su proyecto

integrador.

Presentacion previa de la
Diapositiva del proyecto

10%integrador
Preparacion del Video

OMUNICACION

Presentacion del Video

9.2.-
Programas,
asignaturas,
objetivos y

Descripcion

Asignatura Contabilidad

resumir e

de una entidad para proporcionar informacién util y veraz en la

temas.

Objetivo toma de decisiones.

- Principios basicos de contabilidad
- Ecuadién contable
- Activos, pasivos y capital

- Ciclo contable (registro, mayor, balanza, ajustes, estados)
- Normas de Informacién Financiera (NIF)
- Ci de costos y

Corte de Caja Verificar y controlar el dinero en efectivo y otros
medios de pago recibidos en un periodo de tiempo

(generaimente al final del dia).

- Estados financieros (Balance General, Estado de Resultados, Flujo de Efectivo, Cambios en el Capital Contable)

Temas principales - Auditoria basica
Concepto Objetivo Utilidad

Detectar diferencias entre ingresos reales y
registrados, mejorar el control del efectivo y evitar
pérdidas.

Liquidacion Determinar el saldo final de una operacion, deuda o
cuenta pendiente de pago, cerrando obligaciones

econémicas.

Facilita el cumplimiento de compromisos
financieros, claridad en pagos y cobros, y cierre de
operaciones.

Estadistica Recopilar, organizar, analizar e interpretar datos

para obtener conclusiones confiables.

Permite tomar decisiones informadas, detectar
tendencias, y optimizar procesos en negocios y
estudios.

9.3.-Elaborar
las
evidencias.

asalariado o0 no les responden con
triplico como medio de comunicacion

El tripticé muestra una union de los trabajadores que no son bien

liquidacion les llegue este
para empezar a entender

gue hacer en esos casos, se explican unos pasos de que hacer
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directamente con la empresa si no ir de manera legal ya que se
niegan a pagar.

Debiste haber firmado un contrato con la empresa eso te ayuda
a tener un respaldo donde la empresa se comprometié a pagar,
con esto es claro que la empresa debe cumplir con sus deberes
al no saber que pasa con la empresa no saben si tiene problemas
de financiamiento.

Por esto hacemos un llamado de que quienes es somos,
principalmente venimos de la empresa charricos por que no nos
pagan lo justo y nos dan menos de lo que es, asi que se decidid
parar las labores de la empresa al no ver claro las cosas, por esto
no hay que dejar que se aprovechen de los trabajadores.

94.-
Construccion
de un marco
de referencia
en base a la
informacion
encontrada.

PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA ELABORACION DEL PROPYECTO INTEGRADOR

TEMATICA DE INVESTIGACION | DESCRIPCION DELTEMA | FECHA DE BJECUSION | TiEmPO
FAsEs | No. INVESTIGACION INICIAL FINAL ESTIMADO ESTATUS OBSERVACION
Identificacion y eleccion de la Se determino la empresa para el
empresa con la problemética desarrollo de la investigacion
considerando los tiempos y la
1 8/18/2025]  8/22/2025) Una semana ] concluido Infomarcién alcance.
Se determino la problemtica
detectada en la empresa, la cual se
Plwitasionta clara 06 I describe claramente con los
identificacion de la problematica
2 8/25/2025]  8/29/2025] Una semana | concluiso
Se determino la posible solucion en la
z e
3 Planteamiento claro de la cual se realizo una lluvia de ideas de
g propuesta de la posible solucién las propuestas para llevar acabo en lo
- referente a la posible solucién
= 3 9/1/2025 9/5/2025) Una semana_| concluido B gk
& Se determino los antecedentes
hisotricos de la empresa para conocer
bien el objeto de estudio
Conoce tu empresa (Antecedentes | »
Historicos) : Actividad o Giro,
Visién, Misién, Objetivos, metas,
estructura organica
4 9/8/2025]  9/12/2025] Una semana | Concluido
Se investigo todo el antedente de la
Elaboracién del Marco Referencial: | ¢
empresa, considerando su eviucién
Antecedentes
9/22/2025]  9/26/2025| Una semana ] concluido | como empresa <
Se investigara y analizard la
informacién
Elaboracién del Marco Referencial: |+
Marco Teorico y Marco Conceptual | #
6 9/29/2025] 10/17/2025] Tres semanas | concluido
Planteamiento en la elaboracion
’ Se desarrollara la propusta de los
de la Gula o Cripticos en una serle
o o pasos aseguir par dar la posible
9 de pasos pPropuestos para su
- solucién a la problemtica planteada
o desarrolio
g L 10/20/2025] _10/31/2025] Dos semana
<
2
a
Presentacion de la posibile Se desarrollara la propuesta para la
solucién con la evidencia de la elaboracién paso a paso de la posible
propuesta de una Guia o Cripticos en donde considere os
en donde se establescan los pasos |* y herramientas para poder
aseguir para su desarrolio realzario
8 11/3/2025]  11/7/2025] una Semana
Conclusién de la Guia para Finalizacién de la Guia de elabroacion
elaboracién del pr. del proyecto integradro e iniciode la
integrador,con el ar los conformacién de la presentacién del
puntos clave para enel proyecto
desarrollo de la p
proyecto integrador
11/10/2025] 11/14/2025| Una semana
Presentacion previa de la Se prepara la presentacion previa del
= Diapositiva del proyecto integrador proyecto integrador
b 10 11/17/2025] 11/21/2025] Una semana
3 Se programara la elaboracidn del
z video para la integracién del proyecto
H 11| Preparacién del Video 11/24/2025] 11/28/2025| Una semana
S
12| presentacion del video 12/1/2025]  12/5/2025] Una semana Se presentara para su conocmiento

El problema de la liquidez y prestaciones es que las empresas en
Meéxico tienen que respetarlo pero sabemos que hay mucha
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desigualdad y explotacion asi que hay que buscar la mejor
solucion para que sea igualitario

Al momento de ser contratado en cualquier puesto la empresa
debe tener un contrato firmado por el trabajador y la empresa asi
que si la empresa no responde hay algo que lo respalda por que
la empresa acepte con las prestaciones

Hay que comunicar como empresa como esta la situacion si no
hay un problema de quiebra y tienen buena produccién no hay
por que dejar de pagar bien a los trabajadores y no que ellos
decidan bajarle al sueldo ya que se cubre gran parte de la
produccion y al ser afecta todo el personal y la empresa luego no
se va a preocuparse si no va a volver a contratar gente nueva
pero con malos sueldos.

La informacion la en encontramos en su pagina que es mision,
vision, objetivo (Charricos publicado 14 de juniode 2015)

https://share.google/01BRv6QO7eXKvoeQh

del reporte en
Word

9.5.- https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt segun Angel Jesus
Organizacion | Ramos Gomes

de la | https://www.facebook.com/share/p/1ENjASUCUJ/

informacion y | Segun notitrece Publicado el 24 de mayo de 2025

las  fuentes

consultadas.

9.6.- Portada: nombre del proyecto, nombre de la institucion, nombres
Presentacion | de los integrantes del equipo y nombres de los maestros.

indice del proyecto en donde se presenten las tres fases del
proyecto: fase de preparaciéon, fase de desarrollo y fase de
comunicacion.



https://share.google/01BRv6QO7eXKvoeQh
https://share.google/dTk6pDCSQXOdIFFbt
https://www.facebook.com/share/p/1ENjA5UCUj/
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Univewsidad Quareg Aulénoma e Tabasco
Contabilidad
“Defensa del Trabajo Digno”
Lic. Economia
Equipo:
Pérneg Qlan Feunande Joaé
Taidne Alvareg Aduidun
Docente
Ricarde Manglioni Mentalue
Indice
» 1 Marco Referencial
» 2 Marco Conceptual
» 3 Marco Teérico
» 4 triptico
10.- Fase de Comunicacion
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10.1.-Power
Point

Universida Juarez Autonoma De Tabasco
DACEA

CONTABILIDAD

Proceso administrativo del
avance
Empresa: Charricos

Docente: Ricardo Manglioni - |
Montalvo \

Equipo 7:

Fernando Jose Perez Olan
Jazmin Raquel Rivera
Guzman

Kevin Narez Hernandez
Adrian Isidro Alvarez

Mapa Conceptual

Charricos

Fiocee -
administrativo
|

Trascende frartents, epandie
nuestro mercada mas alld, del
sureste mevieans, cubsir by
distribuciin de rusatios
Broductos wn 1o ol 1nitono
nvcsonal, asi como taminén en
Estadon Unidos, Centroy
SUUANCA, InCramntar nuestra
funra de TabO(O W v de
Pinestry capecidar irstalads v
incrementads sestre que ses

wwonpm on o QU0 de nwsTTos
consmidores.

Organigrama
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10.2.-Las
evidencias

Tees w e ne w8
] 322318
| "DEFENSA DEL - BUSCAMOS ¥

€NCONTRAMOS LA
MEJOR sOLUCION

. TRABAJODIGNO" ...

¢DEFENDAMOS
NUESTROS
DERECHOS?

¢ Buscamos que se nos pague lo justo!

charricos no es lo que parece!!!

AyGdanos a mejorar 4

B o d
e PLANTEAMIENTO

&, 9933841423 g
hola@unsitiogenial.es

UINVERTIDAS JUAREZ
AUTONOMA DE
TABASCO

Alumnos:

Perez olan Fernando Jose

isidro Alvarea Adrian

Narez Hernantib? Rdvin iDERECHOS!
bt Rivera Guzmén Jazmin Raquel

TRABAJO SIN
DERECHOS

Al de

s pr

respaldar

iTu familia lo agradecera!

PROBLEMA DE LA N SE ACABO

SINO RESPONDEN AL EMPRESA?
TRATO

mente

QUIEN TE QUERIAN

Este triplico se basa para las solucidn del planteamiento, del
problema que es como solucionar esto y por que esta pasando la
empresa no ha dicho nada respecto al sueldo justo, ya que a los
trabajadores se les da menos de lo acordado, este triplico se
puede decir que esta dirigido a todos los que han pasado o
tengan esa situacion que hagan ejercer su voz a traves de
algunas soluciones podamos llegar a un acuerdo directo con la
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empresa como que de un lapso de tiempo para pagar y saber
gue eso es avance qué estés firmando el convenio pero si la
empresa no cumple o no da ningun trato directo es donde suelen
irse legalmente para que se les pague.

Como solucién hemos tenido el convenio pero también la
empresa debe mejorar su sistema financiero y hacer un corte de
caja para tener un mejor control del capital y saber la situacion
que esta para dar un informe a los trabajadores de la produccion
como vacaciones la funcion del producto.

Esa es una de las soluciones para mejorar su contabilidad por
que por eso sucede no hay un buen informe no hay unas cuentas
claras puede ser que le empresa sufre robo hormiga por no
supervisar es mejor que tengan una buena vigilancia para evitar
esos robos y trabajar de una manera mas eficaz.

10.3.-El costo

10.4.-Fuentes
de
financiamient
o)

10.5.-El
impacto

10.6.-La
forma de
evaluacion

10.7 .-Rubrica

10.8.-
Evaluacion
del plan de
accion

10.9.-La
bibliografia
consultada

10.10.-
Anexos




